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ﬂ BANCO DA AMAZONIA

Principal Instituicdo Financeira de fomento do Governo Federal na Regido Amazonica, tem
como missao promover o desenvolvimento sustentavel da Amazénia, por meio da execuc¢ao
de politicas publicas e oferta de produtos e servi¢cos financeiros.

O Banco da Amazdnia S.A. reconhece seu papel no resgate da importancia da Regido para
o desenvolvimento de sua gente e contribuicdo para um pais melhor, mais justo e
equanime.

Na qualidade de Agente Financeiro para a implementacdo das politicas crediticias para a
Regido, o que norteia nossos relacionamentos é a busca do bem-estar de todos que
compBem a comunidade em que atuamos.

Apresentarmo-nos a essa comunidade implica estabelecer e divulgar padrdes que orientam
nossas ac¢odes, ora expressas em nosso Cadigo de Etica.

MISSAO

Desenvolver uma Amazoénia Sustentavel com crédito e solucdes eficazes.

VISAO

Ser o principal Banco de desenvolvimento da Amazénia, inovador, com colaboradores
engajados e resultados sélidos.

VALORES
e Transparéncia,;
e Meritocracia;
e Etica;
e Valorizagdo do cliente;
¢ Responsabilidade;
e Inovacao;

e Diversidade;

e Sustentabilidade.

CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica do Banco da Amazodnia contém padrées baseados nos principios da
legalidade, probidade, impessoalidade e transparéncia, bem como, pelo respeito ao ser
humano, presentes na Constituicio Federal, no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Cédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal.

RELACAO COM SEUS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E OUTROS
PARCEIROS

O Banco da Amazonia pauta seus relacionamentos com os fornecedores e prestadores de
servigcos orientado pelo compartiihamento dos padres morais e éticos e com base na
valorizacao de iniciativas sociais e ambientalmente responsaveis.
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A selecdo de fornecedores e prestadores de servigcos € realizada com imparcialidade,
transparéncia e preservacao da qualidade e viabilidade econémica dos servi¢os prestados e
dos produtos fornecidos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

O Banco da Amazbnia, quando da contratacdo das empresas e seus empregados, respeita
0s principios e os valores éticos fundamentais, a exemplo da honestidade, da cooperacéo,
da disciplina, do compromisso, da confian¢a, da transparéncia, da igualdade e do respeito
mutuo nas relagdes de trabalho.

ATENDIMENTO A LEGISLACAO E AS NORMAS

O Banco da Amazbnia exige e cumpre, em seu processo de contratacdo de bens e
servicos, incluindo obras e servicos de engenharia, o atendimento a legislagédo vigente no
Pais, em especial a Lei n° Lei n° 13.303/2016, Lei 12.846/2013, Decreto Federal n°
8.945/2016, Lei Complementar n°. 123/2006 - Estatuto da ME e EPP, a Lei n°® 14.133/2021,
IN SEGES 73/2022 no que couber, e do Regulamento de Licitagbes e Contratos do Banco
da Amazodnia (adiante denominado simplesmente “Regulamento”), de 28 de fevereiro de
2018, instituido pela Resolucdo n° 1/CA, de 26 de janeiro de 2018, atualizado pela
Proposi¢cdo CA N° 2022/039 de 24.05.2022, dentre outras.

O Banco da Amaz6nia também veda a participacdo de empresas que estejam sob pena de
interdicdo de direitos previstos na Lei 9.605/1998 (Leis de Crimes Ambientais) em suas
licitacOes.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em cumprimento do disposto legal, veda-se nos processos licitatérios a participacao de
empresas que mantenham em seus quadros trabalhadores em condigBes analogas a de
escravo.

Ademais, o Banco explicita em clausula especifica, nos contratos com fornecedores, Termo
de Parceria, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais, o combate ao trabalho
em condi¢cfes analogas a de escravo.

Assim, ndo € permitida a contratacdo ou manutencdo de contratos com fornecedores que
tenham sido autuados por manterem trabalhadores em condicdes analogas a de
escravidao.

PACTO PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

O Banco da Amazobnia observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas
convengbes e declaragbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069/1990) e outras leis, hormas e resolucdes contra o trabalho infantil.

COMBATE A CORRUPCAO EM TODAS AS SUAS FORMAS

#INTERNA



#INTERNA

ﬂ BANCO DA AMAZONIA

Na realizacdo de seus negécios, o Banco da Amazbnia observa os principios éticos
organizacionais consubstanciados em seu Cdédigo de Conduta Etica, Estatuto Social,
normas e regulamentos internos da area de Gestao de Pessoas e legislacdo aplicavel.

PLANOS DE APLICACAO DE RECURSO

Os Planos de Aplicacdo de Recursos elaborados pelo Banco da Amazénia representam
importantes ferramentas estratégicas na conducao da politica de crédito da Instituicdo e séo

concebidos em alinhamento com as politicas e programas do Governo Federal para a
Amazobnia e prioridade nos nove Estados da Regido Amazdnica.

A finalidade precipua dos Planos de Aplicacdo é a de orientar a atuacdo do Banco da
Amazobnia na Regido, visando o alcance da méxima eficiéncia na alocac¢éo dos recursos sob
sua gestdo e, assim, cumprir com o0 nobre papel institucional de promover o
desenvolvimento regional em bases sustentveis, contribuindo para a inclusdo social, a
reducdo da pobreza, a melhoria da qualidade de vida das populacbes locais e a
minimizac¢ao das desigualdades inter e intrarregionais.

ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS E
CONTRATACOES DO BANCO DA AMAZONIA

Nos editais e minutas de contratos em geral, 0 Banco da Amazénia preza pelo atendimento
da legislagdo que recomenda a adocdo de critérios de sustentabilidade nas especificacdes
dos bens a serem fornecidos e a exigéncia de praticas sustentaveis por parte das empresas
na execugao dos servigos, mormente o Decreto n° 7.746/2012 e a Instru¢cdo Normativa SLTI
n° 1/2010, e demais dispositivos legais pertinentes a matéria. Destarte, desde que justificavel
e preservado o carater competitivo do certame, as licitacdes promovidas pelo Banco seguem
as diretrizes de sustentabilidade expressas no art. 4° daquele Decreto, a saber:

e menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
e preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
e maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,;

e maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

e maior vida Util e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

e uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras.

Como consequéncia, nos instrumentos convocatérios que tenham por objeto o fornecimento
de bens, por exemplo, constatada a presenca dos requisitos referentes a justificativa e a
competitividade referidos no paragrafo anterior, sao incluidos critérios de sustentabilidade,
0S quais passam a integrar as especificaces técnicas dos bens.

No que se refere aos contratos, dentre as obrigagfes gerais do contrato consta exigéncia da
adocao de praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, de modo a prevenir
acoes

danosas ao meio ambiente, em observancia a legislagéo vigente, principalmente no que se
refere aos crimes ambientais, contribuindo para a manutencdo de um meio ambiente
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ecologicamente equilibrado. Adicionalmente, também é obrigacdo do contratado orientar e
capacitar os prestadores de servicos, fornecendo informacdes necessarias para a perfeita
execucao dos servicos, incluindo nocdes de responsabilidade socioambiental.

Além da adoc¢édo dos critérios e préaticas de sustentabilidade ja mencionados, outros podem
ser adotados conforme a natureza do objeto. Neste caso, as exigéncias e/ou obrigacdes
referentes aos critérios e praticas de sustentabilidade sdo amoldadas as peculiaridades de
cada objeto.

Diretoria Corporativa — DICOP

Geréncia Executiva de Contratacdes e Gestao de Administracdo de Contratos -
GECOG

Coordenadoria de Processos Licitatorios — COPOL
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BANCO DA AMAZONIA S.A.
(UASG: 179007)
Diretoria Corporativa
Gerente Executiva de Contratacfes e Gestdo de Administracdo de Contratos

Coordenadoria de Processos Licitatorios

PREGAO ELETRONICO N. 90008/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O BANCO DA AMAZONIA S.A., através de Pregoeiro, designado pela Ordem de
Servico N° 2025/014, torna publico que realizara, nos termos em especial a Lei n°
13.303/2016 - Lei de Responsabilidade das Estatais, Decreto Federal n° 8.945/2016, Lei
Complementar n°. 123/2006 - Estatuto da ME e EPP, se aplicando para a fase externa a Lei
n°® 14.133/2021 e Instrugdo Normativa n°® 73 de 30 de setembro de 2022, no que couber, e
do Regulamento de Licitagbes e Contratos do Banco da Amazénia (adiante denominado
simplesmente “Regulamento”), de 28 de fevereiro de 2018, instituido pela Resolugdo n°
1/CA, de 26 de janeiro de 2018, atualizado pela Proposicdo CA N° 2022/039 de 24.05.2022,
dentre outras, licitacdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrdnica, pelo critério de
julgamento Menor preco Global, por Lote, para Contratacdo de empresas especializadas
na prestacdo de Servigos de Auxiliar Administrativo e de Secretariado Executivo, de
forma continua, nas Unidades do Banco da Amazbdnia S.A, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data da sesséo publica de abertura: 15/04/2025.

Horario: 10h (horéario de Brasilia-DF).

Local: www.gov.br/compras.

Modo de disputa: Aberto e fechado

Critério de julgamento: Menor preco global por Lote.

Forma de adjudicagao: Global por Lote.

Regime de execuc¢ado: Empreitada por preco global.

Garantia contratual: 5% (cinco por cento) do preco global contratado.
Participacdo exclusiva de ME/EPP: N&o.

Participagdo de consorcio: Sim.

1.2. O pregéo eletrbnico sera realizado em sessdo publica, no sistema de licitagbes
COMPRASNET do Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras)
por meio da internet, mediante condi¢cbes de seguranca - criptografia e autenticagdo em
todas as suas fases.

1.3. As datas e horarios das etapas da licitacdo estdo definidos na respectiva pagina da
licitagdo  (https://www.gov.br/compras) e no site do Banco da Amazobnia
(www.bancoamazonia.com.br). As datas e horarios poderdo sofrer alteracdes de acordo
com os aditamentos feitos ao Edital. Cabe a proponente o acompanhamento permanente
das possiveis alteracoes.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos por empregado do Banco da Amaz6nia, denominado
Pregoeiro, devidamente designado conforme documentos constantes do processo.



#INTERNA
ﬂ BANCO DA AMAZONIA

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresas especializadas
na prestacao de Servigos de Auxiliar Administrativo e de Secretariado Executivo, de
forma continua, nas Unidades do Banco da Amazbnia S.A, pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Esta licitacdo serd realizada em 09 (nove) Lotes e sera adotado o critério de
julgamento Menor Preco Global mensal por Lote e seguira as regras de apresentacao de
propostas e lances estabelecidos pelo sistema eletronico utilizado. A relagdo dos Lotes,
guantidade e localizacdo, constam no Termo de Referéncia — ANEXO |, deste Edital.

2.3. Os itens 6 e 7 correspondem a um unico lote, que é o lote do Para, portanto, a
guantidade total é 9(nove) lotes, considerando que o0s itens 6 e 7 sdo um Unico lote.

2.4. Os servicos serdo executados conforme as especificagcbes técnicas contidas no
Anexo | — Termo de Referéncia, deste Edital e seus anexos.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos or¢gamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execucao do objeto
desta licitacdo estdo previstos no orcamento de despesa do Banco da Amazbnia, na
rubrica “82.526-3 — Despesas de Servi¢cos de Terceiros.

4. REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica,
observarédo obrigatoriamente o horéario de Brasilia — DF.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar da presente licitacdo qualquer pessoa juridica legalmente
estabelecida no Pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacao e
gue atenda as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2.  N&o poderao participar da presente licitacdo as pessoas, fisicas ou juridicas, que,
direta ou indiretamente, enquadrem-se nas seguintes hipoteses de vedacéo:

5.2.1. Referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n. 13.303/2016. Os proponentes deverao
apresentar declaracdo de conformidade aos referidos dispositivos, conforme Anexo
Il do presente Edital.

5.2.2. Que estejam cumprindo penalidade que as impeca de licitar e contratar com
o0 Banco da Amazonia, nomeadamente:

5.2.2.1. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar, nos termos do inciso Il do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016,
aplicada pelo Banco da Amazonia,

5.2.2.2. Impedimento de licitar e contratar, previsto no inciso lll do art. 83 da
lei 13.303/2016;
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5.2.2.3. Declaragéo de inidoneidade na Lei e no Regulamento do Banco,
aplicada por qualquer 6rgao ou entidade integrante da Administracdo Publica
nacional, ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo
Tribunal de Contas da Uniéo;

5.2.2.4. Proibicdo de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do
artigo 12 da Lei n. 8.429/1992;

5.2.3. Para fins das vedacfes explicitadas neste subitem, considera-se participacao
indireta a existéncia de vinculos de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista entre o autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou
juridica, e o proponente ou responsavel pelos fornecimentos de bens, prestacdo de
servicos ou execucdo de obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a
estes necessarios.

5.2.4. A vedacao deste item aplica-se a empregados incumbidos de levar a efeito
atos e procedimentos realizados pelo Banco da Amazoénia no curso da licitagdo.

5.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital ser&o verificados
perante o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam
desenvolvidos e estejam a disposi¢ao para consulta, conforme o caso.

5.4. Na&ao sera admitida a participacao de cooperativas na presente licitacao.

5.5. Seré admitida a participagdo de agentes econémicos reunidos em consorcio.

5.6. O proponente podera participar do procedimento licitatério por intermédio de sua

matriz ou filial, desde que cumpra as condi¢es exigidas para habilitagéo e credenciamento,

em relac@o ao estabelecimento com o qual pretenda participar do certame.
5.6.1. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz ou filial, devera
ser 0 mesmo a constar no contrato com o Banco da Amazbnia e nas Notas
Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento ou execucdo dos servicos
contratados. Dessa forma, ndo sera admitida a emissédo de Notas Fiscais/Faturas
por CNPJ de estabelecimento diverso daquele participante da Licitacao.

5.7. Esta licitacdo é de ambito nacional.

6. CADASTRO, ACESSO E UTILIZACAO DO SISTEMA DE LICITACOES

6.1. Os interessados em participar da licitacAo deverdo possuir cadastro no
COMPRASNET do Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras),
dispondo de chave de identificagéo e senha de acesso ao sistema.

6.1.1. A chave de identificagdo e a senha sdo pessoais e intransferiveis, terdo
validade de 01 (um) ano e poderdo ser utilizadas em qualquer licitacdo eletrbnica,
salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Banco
da Amazobnia, devidamente justificada.

6.1.2. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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6.1.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.2. O cadastrado sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao Banco da Amazobnia responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.2.1. O cadastro da proponente e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacao das transac¢des inerentes a licitacao eletrénica.

6.3. O acesso ao sistema se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, observados data e horéario limite
estabelecido.

6.4. Cabera a proponente acompanhar as opera¢fes no sistema, antes, durante e apos a
sessao publica de lances, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

6.5. A proponente devera comunicar imediatamente qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

7. PROCEDIMENTO DA LICITACAO

7.1. A presente licitacdo serda conduzida pelo Pregoeiro, que pode ser auxiliado por
equipe de apoio ou por técnicos especializados, de acordo com o seguinte procedimento:

7.1.1. Publicacdo do Edital;
7.1.2. Credenciamento no sistema de licitagfes;
7.1.3. Eventual pedido de esclarecimento ou impugnacao;

7.1.4. Resposta motivada sobre o eventual pedido de esclarecimento ou
impugnacao;

7.1.5. Cadastramento da proposta no sistema de licitacfes;

7.1.6. Apresentacdo de propostas e lances;

7.1.7. Verificacdo de efetividade dos lances ou propostas;
7.1.8. Negociacao;
7.1.9. Julgamento;

7.1.10. Habilitagéo;
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7.1.11. Declaracao de vencedor;
7.1.12.Interposigéo de recurso;

7.1.13. Adjudicacdo e homologacao.

8. CONSULTAS, ADITAMENTOS E IMPUGNACAO

8.1. Cidadaos e agentes econdémicos poderdo pedir esclarecimentos e impugnar o Edital,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, em
requerimento escrito que deve ser formulado e encaminhado para o e-mail
licitacoes@basa.com.br

8.1.1. O documento deve estar, obrigatoriamente, em formato passivel de copia
(Pdf editavel, Word, Libreoffice, etc), permitindo a transferéncia/colagem de seu
conteudo para o sistema eletrénico da licitagéo.

8.1.2. Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnhacoes
apresentados intempestivamente e/ou subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela impugnante.

8.1.3. Ao receber pedido de esclarecimentos ou impugnacdo, o Pregoeiro devera
remeté-lo imediatamente & unidade instrutora, para que ofereca resposta motivada.

8.2.  Os esclarecimentos e impugnacdes serdo decididos e respondidos pelo Pregoeiro
no prazo de 03 (trés) dias Uteis e devidamente publicados no sitio eletrénico oficial, limitado
ao Ultimo dia atil anterior & data da abertura da sesséo publica, para ciéncia de todas as
proponentes.

8.2.1. A decisdo de adiamento da abertura da licitagdo prevista no subitem anterior
e a remarcacdo de sua abertura é de competéncia do Pregoeiro e devera ser
publicada no sitio eletrénico do Banco da Amazénia.

8.2.2. Somente terdo validade esclarecimentos prestados por intermédio do
Pregoeiro, disponibilizados na forma deste subitem.

8.3. O proponente, através de consulta permanente, devera manter-se atualizado quanto
a quaisquer alteracbes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo ao Banco da
Amazobnia a responsabilidade por desconhecimento de tais informagfes, em face de
inobservancia do proponente quanto ao procedimento apontado neste subitem.

8.4. As impugnacdes os pedidos de esclarecimentos ndo terdo em regra, efeito
suspensivo, podendo o pregoeiro, motivadamente, conferir-lhes tal efeito.

9. APRESENTACAO DA PROPOSTA NO SISTEMA DE LICITACOES

9.1. O proponente encaminhara, exclusivamente por meio do sistema, sua proposta
comercial até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio de proposta.
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9.2.

9.1.1. No momento do envio da proposta, o proponente devera declarar em campo
préprio do sistema eletrbnico as condicbes de sua participacdo, conforme
questionario padrdo do COMPRASNET.

9.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte devem declarar que
atendem aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n. 123/2006, para fazerem
jus aos beneficios previstos na referida Lei Complementar. A auséncia desta
declaracdo indicard que a microempresa ou empresa de pequeno porte optou por
nao utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006.

9.1.3. A declaracgédo falsa sujeitard a proponente as sanc¢des previstas neste Edital.

O proponente devera encaminhar sua proposta preenchendo o campo especifico no

sistema de licitagdes.

9.2.1. O preenchimento da proposta, bem como a inclusdo de seus anexos, no
sistema de licitacdes € de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo cabendo
ao Banco da Amazonia qualquer responsabilidade.

9.2.2. Até a data e hora definidas para abertura das propostas, o proponente
poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

9.2.3. No sistema, deverd ser cotado preco GLOBAL mensal do Lote, contendo
no maximo 02 (duas) casas decimais, sem arredondamentos. No preco cotado,
deverdo incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro,
uniformes, alimentacdo, transporte, plano de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

9.2.4. O proponente microempresa ou empresa de pequeno porte optante do
Simples Nacional deve indicar a aliquota de imposto incidente com base no
faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores.

9.2.5. Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedacdes
previstas no artigo 17 da Lei Complementar n. 123/2016, o0s proponentes
microempresas ou empresas de pequeno porte que forem optantes do Simples
Nacional deverado formular suas propostas desconsiderando os beneficios tributarios
do regime a quem fazem jus.

9.2.6. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, contados da
data prevista para abertura dos envelopes, podendo vir a ser prorrogado mediante
solicitagcdo do Banco da Amazdnia e aceitacdo do proponente.

10. PROCEDIMENTO DA ETAPA COMPETITIVA, MODO DE DISPUTA E CRITERIO DE

10.1.

JULGAMENTO

A presente licitacdo ocorrerd em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico e

seréa presidida pelo Pregoeiro, iniciado na data e hora designados neste Edital e, em caso
de suspensdo, sua continuidade se dard nos termos indicados em comunicado formal
subsequente.

10.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que ndo estejam em conformidade com 0s requisitos estabelecidos neste Edital,
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contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas
no Termo de Referéncia- Anexo | deste Edital.

10.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o proponente.

10.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

10.3. Aberta a sesséo publica, os proponentes que atenderem as condi¢cdes do presente
Edital poderédo participar da etapa competitiva.

10.3.1. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, permitindo
que os proponentes encaminhem seus lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

10.3.2. Sera permitida a apresentacdo de lances intermediarios, assim considerados
iguais ou superiores ao menor lance ofertado, mas inferior ao ultimo lance dado pelo
proprio proponente.

10.3.3. Durante o transcurso da sesséo publica, os proponentes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
proponente.

10.3.4.Durante a sessdo, quando necessario, o Pregoeiro disponibilizara campo
proprio para troca de mensagens com 0s proponentes, vedada qualquer interacao
entre estes diretamente.

10.3.5.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais) para todo o lote.

10.3.6. Se por algum motivo a sessdo de disputa ndo puder ser realizada na data e
horario previstos, os participantes deverao ficar atentos a nova data e horario que
serdo disponibilizados no sistema eletrdnico em que se realizara a sessao publica e
no sitio eletrénico do Banco da Amazénia.

10.3.7.No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrbnico permanecer acessivel as proponentes, 0s lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.3.8. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessédo da licitacdo eletrdnica sera suspensa e reiniciada somente apés
comunicagao aos participantes.

10.4. Para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

10.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos.
Apoés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, ap0s o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
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determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgéo de
lances.

10.4.2.Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

10.4.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

10.4.4.Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.4.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

10.4.6.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdao do
Ministério da Economia.

10.4.7.Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

10.4.8.Néao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.4.9. Durante o transcurso da Sessdo Publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

10.5. A presente licitagcdo sera julgada pelo critério de julgamento menor preco global
por Lote, apurado a partir do valor global estimado, nos termos do item 1 do artigo 63 do
Regulamento.

11. DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.1. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro devera verificar se ocorre o empate ficto
em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o
direito de preferéncia, observando-se o seguinte:

11.2. O empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor
preco, quando este for de proponente que ndo se enquadre na condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte;

11.3. Ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada, convocada pelo Pregoeiro, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos,
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apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacao
em que deve ser adjudicado o objeto em seu favor;

11.4. Se a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada nao exercer o
direito de preferéncia, deverdo ser convocadas as remanescentes que porventura se
engquadrem na situacdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

11.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacado de empate, deve ser realizado
sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro pode apresentar melhor
oferta.

11.5.1. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
deixe de apresentar, no prazo citado no subitem 11.3, nova proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame ou apresente proposta de preco
inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro convocara,
dentre as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese de
empate ficto, na ordem classificatoria, a préxima microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de
preferéncia.

11.5.2. O procedimento previsto no subitem 11.5.1 serd adotado, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja
microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na hipétese de
empate ficto.

11.6. Na hipotese de ndo-contratagdo nos termos previstos no subitem 11.5.1, o objeto
licitado ser& adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde
gue sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitacdo, tudo de
acordo com o presente Edital.

12. DESEMPATE

12.1. Nas licitacbes em que, ap0s o exercicio de preferéncia, esteja configurado empate
em primeiro lugar, devera ser realizada disputa final entre os proponentes empatados, que

poderdo apresentar nova proposta fechada, em prazo definido pelo Pregoeiro.

12.2. Persistindo o empate, devera ser dada preferéncia, sucessivamente, as propostas
gue tenha por objeto bens e servigos:

12.2.1. Produzidos no Pais;
12.2.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

12.2.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; e,

12.2.4. Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

12.3. Persistindo o empate, devera ser realizado sorteio.
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13. VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DOS LANCES E PROPOSTAS

13.1. O proponente autor da melhor proposta deverd apresentar, no prazo e modo
estipulados pelo Pregoeiro, sua proposta final com o valor equalizado ao seu ultimo lance
ofertado, em que deve constar, conforme o caso:

13.1.1. Indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios;
13.1.2. Composic¢ao dos custos unitarios; e

13.1.3. Detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos encargos
sociais.

13.1.4. Acaso 0 proponente seja microempresa ou empresa de pequeno porte
optante do Simples Nacional, devera indicar a aliquota de imposto incidente com
base no faturamento acumulado dos ultimos 12 meses anteriores.

13.2. O Pregoeiro devera avaliar se a proposta melhor classificada atende as
especificacbes técnicas, demais documentos e formalidades exigidas neste Edital, ocasido
em que sera subsidiado pela unidade especificadora no que se referir ao atendimento das
questdes técnicas relacionadas ao objeto da licitagdo ou de documentos com informacdes
de ordem técnica que podem impactar a sua execucgao.

13.3. O Pregoeiro devera desclassificar as propostas que apresentem precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

13.3.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizardo motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta.

13.3.2. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e
instalacBes a serem fornecidos pelo proponente em relacéo aos quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragdo, desde que a renlncia esteja expressa na
proposta.

13.3.3.0 Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou
qualquer outro aspecto da proposta.

13.3.4.0 Pregoeiro podera exigir do proponente, sob pena de desclassificacao,
documentos que contenham indicacdo dos precos de insumos (tais como
composi¢Oes de custos ou propostas de terceiros), dos salarios e remuneracdes
(tais como acordos, convengBes e sentengca coletivas, tabelas de honorarios
profissionais ou contratos de prestacdo de servicos) e outras informacdes
pertinentes (tais como notas fiscais de insumos ou outros contratos de servigos
similares), que sejam capazes de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

13.3.5. Qualquer proponente podera requerer motivadamente que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

13.4. O Pregoeiro devera desclassificar, em decisdo motivada, apenas as propostas que
contenham vicios insanaveis, observando-se o seguinte:
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13.4.1. S&o vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descri¢éo
do objeto da proposta e suas especificacbes técnicas, incluindo aspectos
relacionados a execucdo do objeto, as formalidades, aos requisitos de
representacdo, as planilhas de composicdo de precos, e, de modo geral, aos
documentos de conteudo declaratério sobre situagcfes pré-existentes, desde que néo
alterem a substancia da proposta.

13.4.2. A Pregoeiro ndo devera permitir o saneamento de defeitos em propostas
apresentadas com ma-fé ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados por
falsidade material ou intelectual ou que tentem induzir o Pregoeiro a erro.

13.4.3.0 Pregoeiro devera conceder prazo adequado, recomendando-se 2 (dois)
dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, para que o proponente corrija os defeitos
de sua proposta.

13.4.4.0 Pregoeiro deverd indicar expressamente quais aspectos da proposta ou
documentos apresentados junto a proposta devem ser corrigidos.

13.4.5. A correcgéo dos defeitos sanaveis ndo poderé importar alteragéo do valor final
da proposta, exceto para oferecer pre¢o mais vantajoso para o Banco da Amazoénia.

13.4.6.Se a proposta nao for corrigida de modo adequado, o Pregoeiro podera
conceder novo prazo para novas correcgoes.

13.5. O Pregoeiro podera negociar com o proponente autor da melhor proposta condi¢des
mais vantajosas, que poderdo abranger os diversos aspectos da proposta, desde preco,
prazos de pagamento e de entrega, sem que lhe caiba, a pretexto da negociagéo, relativizar
ou atenuar as exigéncias e condicbes estabelecidas no Edital e nos seus documentos
anexos.

13.5.1.0 Pregoeiro podera, de acordo com sua andlise de conveniéncia e
oportunidade, divulgar o orcamento do Banco da Amazbnia para efeito de
negociacao.

13.5.2.0 valor global da proposta, ap6és a negociacdo, ndo podera superar o
orcamento estimado pelo Banco da Amazonia, sob pena de desclassificacdo do
proponente.
13.6. Sendo aceitavel a proposta, o Pregoeiro convocara o proponente para apresentacao
dos documentos de habilitagao.

14. HABILITACAO

14.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas, lances e de julgamento da proposta.

14.2. O proponente autor da melhor proposta, aceita pelo Pregoeiro, deve apresentar os
documentos de habilitacéo exigidos neste item do Edital em formato digital, no prazo de até
2 (duas) horas, prorrogavel por decisdo do Pregoeiro, preferencialmente por funcionalidade
disponivel no préprio sistema da licitacdo, na impossibilidade deste meio, por e-mail para
licitacoes@basa.com.br ou por meio do SICAF. O Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
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14.2.1. SICAF,

14.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
e

14.2.3. Portal eletrbnico do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no
endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, o qual consolida as pesquisas
relativas aos seguintes cadastros:

14.2.3.1. Lista de inidbneos do TCU;

14.2.3.2. CNIA - Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ)

14.2.3.3. CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e
CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantidos pelo Portal da
Transparéncia.

14.3. Caso os resultados das consultas previstas no subitem 14.2 evidenciem a existéncia
de registros impeditivos a contratacdo do licitante, este serd inabilitado, ou, inexistindo
impedimentos a contratacdo, o pregoeiro passara a analisar os documentos de habilitacdo
do proponente.

HABILITACAO JURIDICA.

14.4. Para sua habilitacdo juridica, o proponente deve comprovar a possibilidade da
aquisicao de direitos e da contratacdo de obrigacbes por meio de carteira de identificacéo,
contrato social, estatuto social ou outro documento constitutivo compativel com o objeto da
licitagdo, bem como documento que comprova oS poderes de seus representantes e
decreto de autorizacdo de funcionamento para empresas estrangeiras, conforme exigido
neste Edital.

HABILITACAO FISCAL.

14.5. Para fins de Habilitagdo fiscal, a licitante devera apresentar a documentacao de
acordo com os documentos abrangidos no SICAF. Caso a documentacdo do SICAF esteja
desatualizada, a empresa devera enviar os documentos relativos a regularidade fiscal para
com a Fazenda Federal, Previdéncia Social e Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co —
FGTS e trabalhista (certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST) pelo préprio
sistema comprasnet.gov.

HABILITACAO TECNICA.

14.6. A comprovacdo do atendimento ao parametro qualificagdo técnica consistira nos
documentos exigidos no item 22 - “Habilitagdo Técnica” do Anexo | — Termo de Referéncia.

14.6.1. Para fins de verificacdo da qualificagdo técnica, o licitante devera
disponibilizar, quando solicitadas pelo pregoeiro, todas as informacdes necessarias a
comprovacao do(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), podendo,
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para tanto, o pregoeiro solicitar cOpia do instrumento que deu suporte a contratacao,
informacdes sobre o endereco atual do contratante e local onde foram prestados os
servicos, dentre outras informacgdes que julgar necessarias.

14.7. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(is) do licitante;

14.8. Somente serd aceito atestado expedido apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano de sua execucado, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

14.9. Sera admitida a utlizagdo de atestados emitidos em nome de empresas
incorporadas, desde que se comprove que houve transferéncia parcial de patrimbnio e
profissionais decorrente de reestruturacdo societaria e que implique a transferéncia efetiva
de qualificacdo técnica e operacional entre elas, atinentes ao acerto técnico transferido.

14.10. Os documentos de habilitagdo relativos ao pardmetro qualificagdo técnica seréo
encaminhados pelo pregoeiro a area técnica do Banco da Amazénia, com vistas a emissao
de parecer acerca do atendimento dos requisitos exigidos;

14.11. Para fins de verificacdo da qualificacdo técnica, o licitante devera disponibilizar,
guando solicitadas pelo pregoeiro, todas as informagfes necessarias a comprovagado do(s)
atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), podendo, para tanto, o pregoeiro solicitar
copia do instrumento que deu suporte a contratacao, informacdes sobre o endereco atual do
contratante e local onde foram prestados os servigos, dentre outras informacdes que julgar
necessarias.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

14.12. O proponente devera apresentar os seguintes documentos relativos a capacidade
econdmico-financeira:

14.12.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo
exercicio social, exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacé@o financeira
por meio da satisfacdo de indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC), e
solvéncia geral (SG) superiores a 1 (um), com indicagdo dos seus calculos, que
deverdo ser realizados de acordo com as seguintes formulas:

ativo circulante + realizavel a longo prazo

LG = . . . —
passivo circulante + passivo nao circulante
LC = ativo circulante
passivo circulante
LG = ativo total

passivo circulante + passivo ndo circulante
14.12.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.
14.12.3. O proponente que apresentar resultados econdmicos iguais ou inferiores a

1 (um) em qualquer dos indices exigidos devera comprovar que possui patriménio
liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.
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14.12.4. As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um ano
deverdo apresentar balanco de abertura e, no caso de empresas com
movimentagdes, balanco intermediario, com a assinatura do administrador e do
responsavel por sua contabilidade, devidamente registrado e autenticado pelo 6rgéo
competente.

14.12.5. As empresas inativas no exercicio anterior deverdo apresentar as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio em que a empresa esteve ativa,
certiddo de inatividade correspondente ao periodo em que nao realizou atividades e
balango de reabertura.

14.12.6. O proponente em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar da
presente licitacdo, desde que atenda as condi¢cbes para comprovacao da capacidade
econdmica e financeira previstas neste Edital.

14.13. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital.

14.14. O Pregoeiro somente devera inabilitar o proponente autor da melhor proposta em
razdo de defeitos em seus documentos de habilitagdo que sejam insanaveis, aplicando-se
0Ss mesmos procedimentos e critérios prescritos neste Edital para o saneamento de
propostas, observando-se o seguinte:

14.14.1. Consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram
situacdes pré-existentes ou concernentes aos seus prazos de validade;

14.14.2. O Pregoeiro podera realizar diligéncia para esclarecer o teor ou sanar
defeitos constatados nos documentos de habilitagdo;

14.14.3. O Pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera conceder prazo de 2 (dois)
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para que o proponente corrija 0os defeitos
constatados nos seus documentos de habilitagdo, apresentando, se for o caso, nova
documentacao;

14.14.4. O Pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente
guais documentos devem ser reapresentados ou quais informacdes devem ser
corrigidas;

14.14.5. Se os defeitos nao forem corrigidos de modo adequado, o Pregoeiro podera
conceder novo prazo para novas corregoes.

14.15. Se o proponente desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a
proposta do proponente subsequente, e se aceita, solicitara os documentos de habilitagdo,
e assim, sucessivamente, até a apuracdo de proposta e documentacdo que atenda os
termos do Edital, cujo proponente sera declarado vencedor.

14.16. Se todos os proponentes forem desclassificados ou inabilitados, dada a constatacao

de defeitos insanaveis em todas as propostas apresentadas, o Pregoeiro devera declarar a
licitacdo fracassada.

15. RECURSOS
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15.1. O Pregoeiro deverd declarar vencedor o proponente autor da melhor proposta que
atender todas as condi¢Bes exigidas neste Edital.

15.2. Declarado o vencedor, durante a sessdo publica, qualquer proponente podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer no prazo de até 30 (trinta)
minutos, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das
razdes do recurso, ficando os demais proponentes desde logo intimados para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que come¢am a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.2.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente importarqd a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagcdo pelo
Pregoeiro ao vencedor.

15.2.2. Entende-se por manifestacdo motivada da intengdo de recorrer a indicagao
sucinta dos fatos e das razbes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de
dispositivos legais ou regulamentares violados ou de argumentagdo juridica
articulada.

15.2.3.As razbes do recurso poderdo trazer outros motivos nao indicados
expressamente na sessao publica.

15.2.4. As razdes e contrarrazfes de recursos, quando feitas, deverdo ser enviadas
em formato digital por meio eletrbnico, preferencialmente por funcionalidade
disponivel no proprio sistema da licitacdo ou, na impossibilidade deste meio, por e-
mail para licitacoes@basa.com.br.

15.3. O Pregoeiro podera nao conhecer o recurso ja nesta fase em situacdo excepcional e
restrita, acaso a manifestagdo referida no subitem precedente seja apresentada fora do
prazo ou por pessoa que nao represente o proponente ou se 0 motivo apontado nao
guardar relacao de pertinéncia com a licitagdo. Sera vedado ao Pregoeiro rejeitar o recurso
de plano em razdo de discordancia de mérito com 0s motivos apresentados pelo
proponente.

15.4. Apresentadas as razfes e contrarrazdes, o Pregoeiro dispora de 3 (trés) dias uteis,
prorrogaveis por iguais periodos, para reavaliar sua decisdo e dar 0s seguintes
encaminhamentos, conforme o caso:

15.4.1. Se acolher as razdes recursais, devera retomar a sessao publica para dar
prosseguimento a licitacdo, garantindo, depois de nova declaracdo de vencedor, o
direito a interposicdo de recurso, inclusive por parte de proponente que tenha sido
impedido de participar da licitagdo, que teve sua proposta desclassificada ou que foi
inabilitado;

15.4.2. Se néo acolher as razdes recursais, devera produzir relatério e encaminhar
0 recurso para a autoridade competente, para decisdo definitiva, que deve ser
produzida em 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por iguais periodos. Nesta ultima
hipétese, a autoridade competente devera tomar a decisdo definitiva sobre o
recurso.

15.4.2.1. A deciséao definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio
eletrénico do Banco da Amazonia.
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15.4.2.2. Na hipétese do subitem 15.4.1, apds a publicacdo da deciséo de
acolhimento no sitio eletrobnico do Banco da Amazbnia, sera observado o
prazo de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis para a retomada da sessao publica.

15.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. Se nao houver recurso, a declaracdo de vencedor realizada pelo Pregoeiro equivale
e faz as vezes da adjudicacdo, cabendo a homologacdo a autoridade competente. Se
houver recurso, a autoridade competente devera realizar a adjudicacdo e homologacéo da
licitacdo no mesmo ato.

16.2. Na fase de homologacéao, a autoridade competente podera:
16.2.1. Homologar a licitacéo;

16.2.2. Revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel,

16.2.3. Anular a licitacdo por ilegalidade, salvo as situacdes em que:
16.2.3.1. O vicio de legalidade for convalidavel; ou

16.2.3.2. O vicio de legalidade ndo causar dano ou prejuizo a empresa ou
a terceiro; ou

16.2.3.3. O vicio de legalidade ndo contaminar a totalidade do processo de
licitagdo, caso em que deve determinar ao Pregoeiro o refazimento do ato
viciado e o prosseguimento da licitacao.

16.2.4. O vicio de legalidade sera convalidavel se o ato por ele contaminado puder
ser repetido sem o referido vicio, o que ocorre, dentre outros casos, com vicios de
competéncia e tocantes as formalidades.

16.2.5. A revogacgdo ou anulacdo da licitagdo, depois da fase de apresentagédo de
lances ou propostas, dependera da concessao de prazo de 3 (trés) dias Uteis para
gue os proponentes interessados oferecam manifestacao.

16.2.6.A revogacdo ou anulacdo da licitagdo, ainda que parcial, devera ser

motivada, abordando-se todos os fundamentos apresentados pelos proponentes que
ofereceram manifestacgéo.

17. CONTRATACAO

17.1. No prazo de até 15 (quinze) dias uteis apés a homologacao, ao Banco da Amazénia
convocara o proponente adjudicado para assinar o contrato, conforme minuta que integra o
presente Edital, Anexo VI, e seus adendos decorrentes do Codigo de Conduta e Integridade
da Banco da Amazoénia (consultar no site www.bancoamazonia.com.br).

17.1.1.0 representante legal do proponente adjudicado devera comparecer ao
Banco da Amazonia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacao, para
assinatura do respectivo instrumento de contrato.



#INTERNA

ﬂ BANCO DA AMAZONIA

17.1.2. A assinatura podera ser eletronica, conforme decisdo do gestor do contrato.

17.2. Na ocasido da assinatura do contrato, sera exigido do proponente adjudicado a
indicacdo da modalidade de garantia de execugao que sera prestada.

17.3. A recusa injustificada do proponente vencedor em assinar o instrumento contratual,
dentro do prazo e condi¢cdes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

17.3.1. Ocorrendo o previsto neste subitem, o Banco da Amazénia podera revogar a
licitacdo ou convocar 0s proponentes remanescentes, atendida a ordem de
classificacdo, para negociacdo e possivel adjudicacdo do objeto da licitacdo e
homologacéo pela autoridade superior.

17.4. Todas as disposicbes sobre o contrato estdo previstas no Anexo VII — Minuta de
Instrumento Contratual, deste Edital.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 As sangbBes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes
comportamentos dos licitantes e contratados:

18.1.1. Dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

18.1.2. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame, salvo na
hipétese de inversdo de fases prevista,;

18.1.3. N&o manter a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

18.1.4. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

18.1.6. Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

18.1.7. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
18.1.8. Comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal;

18.1.9. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

18.2. Pela inexecucédo total ou parcial do contrato podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sancdes, conforme disposto no art. 83 da Lei
13/303/2016:

18.2.1. Adverténcia;

18.2.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
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18.2.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a entidade sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

18.3. O proponente que se comportar com ma-fé estara sujeito, garantido o contraditorio e
a ampla defesa, a penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Banco da Amaz6nia e suas subsidiarias, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, de acordo com os critérios do Artigo 109 do Regulamento.

18.4. As penalidades referentes a inexecug¢do do Contrato estéo estabelecidas no Termo

de Referéncia Anexo | e Anexo VIl — Minuta de Instrumento Contratual, deste Edital.

19. RESPQNSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS AO BANCO DA
AMAZONIA

19.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
Banco da Amazodnia as seguintes praticas:

19.1.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério;

19.1.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do procedimento
licitatério;

19.1.3. Afastar ou procurar afastar proponente, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

19.1.4. Fraudar a licitagdo ou contrato dela decorrente;

19.1.5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo ou celebrar contrato administrativo;

19.1.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, por meio fraudulento, de
modificagdes no ato convocatorio da licitagao;

19.1.7. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados.

19.2. A prética, pelo proponente, de atos lesivos ao Banco da Amazbnia, o sujeitard,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes san¢des administrativas:

19.2.1. Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca serda inferior a vantagem auferida,
guando for possivel sua estimacao;

19.2.2. Publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria.

19.3. Na hipétese da aplicagdo da multa prevista no subitem 19.2.1, caso ndo seja
possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

19.3.1. As sancgdes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente,
isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e
com a gravidade e natureza das infragoes.
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19.3.2. A publicacdo extraordinaria sera feita as expensas da empresa sancionada
e sera veiculada na forma de extrato de sentenca nos seguintes meios:

19.3.2.1. Em jornal de grande circulacdo na &area da prética da infracdo e
de atuacdo do proponente ou, na sua falta, em publicacdo de circulacdo
nacional;

19.3.2.2. Em Edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade do proponente, em localidade que permita a visibilidade pelo
publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

19.3.2.3. No sitio eletrdnico do proponente, pelo prazo de 30 (trinta) dias e
em destaque na péagina principal do referido sitio.

19.3.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste subitem ndo exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo da reparagéo integral do dano causado.

19.4. A pratica de atos lesivos ao Banco da Amazbnia serd apurada em Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo gestor da unidade de
contratacédo e conduzido por comissao composta por 2 (dois) servidores designados.

19.4.1. Na apuragdo do ato lesivo e na dosimetria da sancdo eventualmente
aplicada, o Banco da Amazbnia deve levar em consideragdo o0s critérios
estabelecidos no artigo 7° e seus incisos da Lei n. 12.846/2013.

19.4.2. Caso os atos lesivos apurados envolvam infracdes administrativas a Lei n.
13.303/16 ou a outras normas de licitag6es e contratos da administracéo publica, e
tenha ocorrido a apuracdo conjunta, o proponente também estara sujeito a sangdes
administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em
licitacdes ou de celebrar contratos com a administracdo publica, a serem aplicadas
no PAR.

19.4.3. A decisao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR
sera publicada no Diario Oficial da Unido.

19.4.4. O processamento do PAR n&o interferira na instauragéo e seguimento de
processo administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos ao Banco da Amazobnia resultantes de ato lesivo cometido pelo
proponente, com ou sem a participacdo de agente publico.

19.45. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e
parametros dispostos em legislagcdo especifica, notadamente, na Lei n. 12.846/2013
e no Decreto n. 11/129/2022, inclusive suas eventuais alteracdes, sem prejuizo
ainda da aplicacao do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n. 11.129/2022.

19.5. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou
prejudica a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

19.6. As disposicbes deste item se aplicam quando o proponente se enquadrar na
definicao legal do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.

20. DISPOSICOES FINAIS
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20.1. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados, em qualquer época.

20.2. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do
Banco da Amazobnia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

20.3. Os atos, comunicados, decisdes e quaisquer documentos referentes a este processo
licitatério serdo sempre publicados no sitio eletrbnico do Banco da Amazbnia e,
adicionalmente, poderdo ser veiculados por e-mail aos proponentes e/ou mediante
publicagéo no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br).

20.4. No intuito de dar celeridade ao Processo Licitatério, o Banco da Amazobnia
recomenda as interessadas em participar deste procedimento de licitagdo que providenciem
a sua incluséo/atualizagédo no SICAF.

20.5. O processo de licitagdo, bem como todos os documentos a ele pertinentes, estao
disponiveis para a realizagéo de vistas. Para tanto, € necessario prévio agendamento junto
ao agente da licitagc&o, por solicitacéo pelo e-mail: licitacoes@basa.com.br.

20.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I-A: QUADRO DE ALOCACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
ANEXO I-B: RELAGAO DE UNIDADES DO BANCO DA AMAZONIA E ENDERECOS

ANEXO |-C:  ATIVIDADES E PERFIS PROFISSIONAIS PARA  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO E SECRETARIADO EXECUTIVO

ANEXO | D: MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR)
ANEXO I-E: MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO II: CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

ANEXO lII, IV e V: DECLARACOES

ANEXO VI: MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ANEXO VII: TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

ANEXO VIII: TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMACOES

ANEXO IX: TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO
EMPREGADO TERCEIRIZADO

ANEXO X: MATRIZ DE RISCO

20.7. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o local da realizacdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o
agente da licitacéo.

Belém-PA, 24 de marco de 2025.

Bruna Eline da Silva Cavalcante
Gerente Executiva de Contrata¢cfes e Gestdo de Administracdo de Contratos - GECOG

#INTERNA
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de Servicos de Auxiliar
Administrativo e de Secretariado Executivo, de forma continua, nas Unidades do Banco
da Amazobnia S.A., nos percursos e condi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia e
seus Anexos, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da celebracdo do
contrato nos termos da Lei n® 13.303/2016.

1.2 A contratada realizard o servico de acordo com as especificacbes constantes
nos Anexos | A, 1BelC.

1.3 A Licitante deverd manter nos servigos a quantidade de profissionais requerida
pela Contratante, fazendo substituir por outros da mesma qualificagdo, os empregados
afastados por férias, licengas ou outros motivos, salvo se o proprio Contratante
dispensar tal substituicdo, por escrito.

2. FORMA DE FORNECIMENTO E MODO DE DISPUTA
2.1 Forma de fornecimento: o fornecimento do objeto sera continuado.

2.2 O Modo de Disputa sera Aberto e Fechado.

3. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA

3.1 O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

3.2 O julgamento das propostas serd parcelado por Estado no que se refere a
prestacéo de servicos de Auxiliar Administrativo para melhor gestdo dos contratos, pois
0S servicos serdo executados de acordo com o Estado e tendo em vista a complexidade
de realizar a divisibilidade do objeto da licitagcdo por tratar-se de prestagdo continuada
de servicos, bem como o julgamento das propostas referentes ao servico de
Secretariado sera realizado através de lote Unico, devendo ser considerado como
vencedora, nos dois tipos de servi¢os, a empresa que apresentar 0 menor preco global
mensal, desde que atendidos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia e
mediante a apresentacdo da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos,
Anexo V.

4. PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA DO OBJETO DA CONTRATACAO
4.1 LOCAIS DE EXECUCAO

41.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias do Banco da
Amazénia S.A., conforme Anexo | B, no prazo maximo de 30 dias a
partir da assinatura do contrato.


https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.041.htm
https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.048.htm
https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.011.047.htm
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5. JUSTIFICATIVAS/FUNDAMENTAQAO DA CONTRATAQAO

6.

51 A terceirizacdo dos servigcos discriminados, no ambito da administracdo das
Unidades do Banco da Amazbnia constitui-se em uma alternativa necessaria para a
manutencdo e melhoria do desempenho das atividades de apoio administrativo
operacional da instituicao;

5.2 Tendo em vista o processo de transformacao que o Banco esta passando para
modernizagdo de seus processos, verificou-se a necessidade de manter os
colaboradores especialmente voltados para o negdcio.

5.3 A contratacéo se justifica pelo fato de a instituicdo nao dispor em seu quadro de
pessoal, de mdo de obra para o exercicio das atividades dos Auxiliares de Apoio
Administrativo Operacional e Secretario Executivo, com isso propfe-se a abertura de
Processo Licitatorio, para contratacao dos referidos servicos;

5.4 Vale ressaltar que, 0s servicos, ora citados, destinam-se a realizacdo de
atividades meio, acessorias ou complementares aos assuntos que constituem a area
administrativa da instituicdo, cujos cargos e atividades mencionados devem ser
estendidos para as agéncias em razdo da grande demanda de servi¢os, visando
atender as necessidades internas das unidades do Banco.

5.5 Portanto, estas atividades séo imprescindiveis para o regular funcionamento e
ndo resta alternativa sendo a contratacdo de empresa especializada para a prestagéo
destes servicos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 DOS UNIFORMES A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus
empregados deverdo ser condizentes com as atividades
desempenhadas no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

6.1.2 As pecas do uniforme devem ser confeccionadas com tecido e
material de boa qualidade e devera compreender as pegas de acordo
com especificado no item 6.3.5 deste Termo de Referéncia.

6.1.3 Os uniformes deverdo ser aprovados pelo CONTRATANTE na
ocasido da celebracdo do Contrato. Caso seja motivadamente
recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
para proceder a devida adequacao.

6.1.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

6.1.5 Os uniformes deverao ser entregues semestralmente, de acordo com
a quantidade e especificacdo abaixo, mediante recibo, cuja cOpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela Fiscaliza¢do do Contrato.

#INTERNA
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Item | Especificagdo dos uniformes dos Auxiliares Administrativos | Unidade Quantidade
01 Calca comprida, em gabardine. Peca 02
02 Camiseta em tecido de boa qualidade, com emblema da Peca 02
empresa.
03 Meia em algod&o, tipo soquete, acima do tornozelo, na cor cinza Par 04
ou branca.
04 Sapato tenls preto em couro, solado baixo, com palmilha Par 01
antibacteriana.
Iltem | Especificagdo dos uniformes das Secretarias Unidade Quantidade
01 Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento Peca 03
frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA. ¢
02 Blazer na cor preta Peca 02
03 Lenco (padronizado) para o pescoco na cor verde bandeira Peca 02
04 Saia com cumprimento até o joelho, calga comprida ou vestido Peca 02
na cor preta.
05 Sapato em couro, na cor preta, de salto fino ou sandalia nos Par 01
casos excepcionais.
06 Meia na cor preta Par 04
6.2 DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

6.3.1 Considerando as contratagBes dos servicos de Auxiliar Administrativo e Secretariado
Executivo, descrevemos as atividades no Anexo | C.

6.2.1 HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.3.1.1 A empresa devera prestar 0s servicos, no quantitativo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, que seréo realizadas de segunda a sexta-feira, no periodo de 7 as 18
horas, sendo observada a carga horaria de 8 (oito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas
para almoco, ndo computadas no horéario de trabalho e aos sabados (quando convocados)
0 horério sera de 08 horas as 12 horas com intervalo de 15 minutos ndo computadas no
horério de trabalho.

6.3 VISTORIA PARA A LICITACAO

6.3.1 Os interessados em participar desta licitacdo poderéo realizar vistoria
técnica nas unidades do Banco, para esclarecimentos de duvidas e
tomar conhecimento dos aspectos técnicos locais e operacionais

inerentes a execugao do servico.

6.3.2 Caso a LICITANTE decida por realizar a visita devera preencher o
Atestado de Vistoria Técnica — ANEXO I-E, do TR, esta servird para
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gque os interessados em participar do processo licitatério tomem
conhecimento do local de prestacdo dos servicos, da infraestrutura,
das condicbes técnicas e ambientais, das instalacbes, dos
equipamentos e dos procedimentos que serdo necessarios para a
execucédo das tarefas que compdem 0s servigos;

6.3.3 As vistorias deverdo ser agendadas diretamente junto a cada unidade
do Banco com no minimo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, pelos
telefones constantes da tabela acima e realizadas antes da data da
apresentacdo da proposta. Ap6s o0 agendamento junto a unidade, o
licitante deverd comunicar a area de licitacao.

6.3.4 A Unidade contatada indicara um representante para esclarecer
davidas e acompanhar as vistorias.

6.3.5 Qualquer divergéncia encontrada entre o Termo de Referéncia, as
observacdes feitas no local ou questionamentos importantes que
possam alterar os termos da contratacdo pretendida, deverdo ser
formalizadas tempestivamente ao Banco, que também se manifestara
a respeito por escrito, ouvida previamente a area técnica do Banco.

6.3.6 Tendo em vista que a vistoria se constitui em uma faculdade e ndo em
uma obrigacdo, ndo serdo admitidas alegacdes futuras, por parte das
pretendentes ou pela empresa que vier a ser contratada, quanto a
desconhecimento de detalhes dos servigos afins, como justificativas
para frustrar no total ou em parte o certame, bem como auferir
vantagens de precos, adendos de orcamento e escusar-se de
responsabilidades na vigéncia do contrato, caso a mesma decline de
fazer a vistoria técnica, devera assinar a Minuta de declaragcdo de
concordancia em ndo realizar vistoria técnica.

6.3.7 Para a vistoria, o licitante ou seu representante devera estar
devidamente identificado.

7. ESCOLHA DA SOLUCAO

7.1 Considerando as desvantagens e riscos envolvidos, a contratacdo de prestacéo
de servicos de Auxiliar Administrativo e Secretariado via Pregdo Eletrénico € a opcédo
mais adequada e segura para atender as necessidades do Banco da Amazonia devido
ao fato de ambas se enquadrarem como servi¢o de prestacdo continuada, bem como o
valor elevado das referidas contratagfes. Ademais, a contratacdo dos servicos, requer
um nivel mais especializado e qualificado para o desenvolvimento das atividades,
exigindo maior eficiéncia, seguranca e agilidade nos processos e servicos.

7.2 Além disso, conforme item 7.4, que segue abaixo, apds analisar as alternativas
pelo parcelamento ou ndo do objeto da referida licitacdo, foi verificado que o
parcelamento da prestacdo de servigos por agéncia ou unidades oneraria sobremaneira
o valor do processo licitatério, tendo-se em vista que para escolher a proposta mais
vantajosa seria necessario analisar um grande numero de propostas, pois cada
agéncia, superintendéncia, ou mesmo geréncia resultaria em um contrato individual
para a prestacdo dos servicos administrativos, o que levaria a um maior tempo para a
escolha das propostas vencedoras e poderia posteriormente impactar, também, na
fiscalizagdo dos contratos que ficaria deficitaria em virtude do alto volume de contratos
que seriam gerados devido ao tipo de contratacéo.
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7.3 Portanto, considerando as premissas da lei 13.303/2016 e do Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos do Banco da Amazobnia, é que propbe a area
demandante a abertura de procedimento licitatério visando a contratacdo de empresas
especializadas na Prestagdo de Servicos de Auxiliar Administrativo e Secretariado, de
forma continua, nas unidades do Banco da Amazénia S.A, com fundamento no Artigo
32, inciso IV da Lei 13.303/16 c/c Art. 46 do Regulamento Interno de Licitagcbes e
Contratos do Banco da Amazoénia S.A.

7.4 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.4.1 No que tange a contratacao dos servicos de Auxiliares Administrativos
e Secretariado, esta serd parcelada por Estado da Amazbnia Legal,
perfazendo um total de 09 (nove) lotes.

7.4.2 A contratagdo dos referidos servigos, conforme descrito acima, é a
opgdo que melhor atende aos interesses e necessidades do Banco
pelos seguintes motivos:

a) Valor_ significativo: o parcelamento dos servigos por municipio
resultaria em contratos de menor valor, o que poderia torna-los
menos atrativos para as empresas do segmento. Ao realizar uma
contratagdo que comtempla o servico de Auxiliar Administrativo
por Estado, é possivel manter um valor expressivo que seja mais
vantajoso para as empresas participantes, estimulando a
competicdo no processo licitatério.

b) Maior competitividade: Ao consolidar o objeto em um Unico
contrato por Estado nos servigos administrativos, é esperado que
haja uma maior atratividade para as empresas do mercado. Isso
resulta em uma maior competicdo entre os licitantes, o que pode
favorecer a obtencdo de propostas mais vantajosas para a
instituicao.

c) Economia processual: Optar por um Unico contrato por Estado
evita a necessidade de gerir multiplos contratos por municipio
(que neste caso resultaria na fiscalizagdo de mais de 100
contratos) proporcionando uma economia processual significativa.
A centralizacdo das atividades de contratagdo por Estado
simplifica os procedimentos administrativos e reduz a burocracia,
otimizando o uso dos recursos do Banco.

d) Facilidade de fiscalizagcdo: A concentracdo dos servigos
administrativos em um UGnico contrato por Estado facilita os
procedimentos de fiscalizacdo, uma vez que 0s controles e
acompanhamentos serdao exercidos sobre um quantitativo menor
de empresas. Isso simplifica a gestdo e permite um melhor
monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigacfes
contratuais.

e) Economia de recursos financeiros: Ao evitar o parcelamento por
municipios, reduz-se a necessidade de centenas de publicacoes,
como resultados de julgamento da licitacdo, extratos de contratos
e termos de aditamentos. Isso resulta em economia de recursos
financeiros, que poderédo ser direcionados para outras areas ou
investimentos prioritarios.

f) Estimulo & participacdo de empresas: A nado realizacdo do
parcelamento por municipios resulta em um volume de negdcios
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mais atrativo para as empresas do mercado. Isso incentiva a
participacdo de um maior numero de potenciais licitantes,
ampliando a concorréncia e possibilitando uma selecdo mais
criteriosa e vantajosa para a instituicéo.

7.4.3 Em suma, a ndo fragmentacdo da contratacdo de secretariado e
auxiliar administrativo em diferentes contratos por municipio apresenta
beneficios em termos de atratividade para as empresas,
competitividade,  simplificacdo  administrativa, facilidade de
fiscalizacdo, economia de recursos financeiros e otimizagdo de
recursos humanos. Portanto, essa abordagem é a que melhor atende
aos interesses da Administracdo, garantindo a eficiéncia,
transparéncia e qualidade na contratacao dos servicos.

8. INDICACAO SE O CONTRATO E COM OU SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA;

8.1 Esta contratacdo possui dedicacdo exclusiva de méo de Obra.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 13.303, de 2016, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

9.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5 Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagédo, que contera informagfes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

9.6 Preposto

9.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servi¢os, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacao a execugao do objeto contratado.

9.6.2 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da
execucdo do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato

9.6.3 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que
a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

9.7 Rotinas de Fiscalizacéo
9.7.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos na forma do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.
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9.8

Fiscalizacao Técnica

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

9.8.5

9.8.6

9.8.7

9.8.8

9.8.9

9.8.10

9.8.11

9.8.12

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢ao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacBes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do servico, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do servico.

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do servigo, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qgualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da
contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos

#INTERNA
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9.9

9.8.13

9.8.14

9.8.15

9.8.16

9.8.17

9.8.18

indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

9.9.1

9.9.2

9.9.3

O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das
condi¢bes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario

Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuar4 tempestivamente na solu¢do do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que

#INTERNA
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impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.94 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

9.9.5 No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT):

9.9.6 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

9.9.6.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

9.9.6.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada;

9.9.6.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

9.9.6.4 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
guando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.9.6.5 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unidao (CND);

9.9.6.6 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.9.6.7 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.9.6.8 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.9.7 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

9.9.7.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

9.9.7.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

9.9.7.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

9.9.7.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e
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9.9.7.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.9.7.6 entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

9.9.7.7 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.9.7.8 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

9.9.7.9 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
9.9.7.10 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.9.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no item acima deverao ser apresentados.

9.9.9 A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.9.10 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigag@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servi¢os contratados.

9.9.11 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

9.9.12 Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere
0 presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

9.9.13 Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.9.14 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacfes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

9.9.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.9.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
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9.10

9.9.17

9.9.18

9.9.19

9.9.20

9.9.21

9.9.22

9.9.23

9.9.24

9.9.25

9.9.26

9.9.27

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condigbes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes
de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, qguando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e para com
0 FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servi¢cos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

7

A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Além das disposi¢cfes acima, as rotinas de fiscalizacdo obedecerdo ao
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos e adotar toda a
providéncias solicitadas pelo fiscal do contrato.

Gestor do Servico

#INTERNA
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9.10.1

9.10.2

9.10.3

9.10.4

9.10.5

9.10.6

9.10.7

O gestor do servico coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgfes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

O gestor do servico acompanhard os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do servico acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, para fins de pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liqguidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do servico emitirda documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e negécios quanto ao
cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencgéo
ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgoes.

O gestor do servico tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcéo
de sanc¢des, a ser conduzido pela area competente para tal, conforme
0 caso.

O gestor do servico devera elaborar relatorio final com informacdes
sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

O gestor do servico devera enviar a documentacdo pertinente a
GECOG para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

10. ESTIMATIVAS DOS PRECOS E ORCAMENTO DETALHADO DO VALOR

10.1

O valor mensal estimado para esta contratacdo segue abaixo, conforme a
planilha de custo de cada Estado que comp&em este processo licitatdrio:

#INTERNA

lote | Estado Quant. Valor por empregado Valor Valor Valor
Servigo Empregados P1 Mensal Anual Global
Aux.

1 Acre | rative 13 RS 4.170,07 | R$ 54.210,91 | RS 650.530,92 | RS 3.252.654,60

2 | Amaps |AUX 4 RS 4.988,19 | R$ 19.952,76 | R$ 239.433,12 | RS 1.197.165,60
Administrativo

3 Amazonas Aux.. . . 18 RS 4.515,14 | RS 81.272,52 | RS 975.270,24 | RS 4.876.351,20
Administrativo

4 |Maranhdo | A% 16 RS 4.350,02 | R$ 69.600,32 | RS 835.203,84 | RS 4.176.019,20
Administrativo
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5 | Mato jAwx. 13 RS 4.642,46 | RS 60.351,98 | RS 724.223,76 | RS 3.621.118,80
Grosso Administrativo
Aux.
Administrativo 72 RS 5.640,32 | RS 406.103,04 | RS 4.873.236,48 | RS 24.366.182,40
6 Pard Secretariado
Executivo 6 RS 12.193,40 | RS 73.160,40 RS 877.924,80 RS 4.389.624,00
Pleno
7 Rondénia Aux... . 29 RS 9.092,92 RS 263.694,68 | RS 3.164.336,16 | RS 15.821.680,80
Administrativo
. Aux.
8 Roraima Administrativo 4 RS 4.010,79 | RS 16.043,16 | RS 192.517,92 RS 962.589,60
9 Tocantins Aux.. . . 32 RS 5.051,71 RS 161.654,72 | RS 1.939.856,64 | RS 9.699.283,20
Administrativo
207 RS 1.206.044,49 | RS 14.472.533,88 | RS 72.362.669,40
10.2  Convengoes Coletivas usadas como referéncia:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESTADO CCT VIGENCIA
AMAZONAS AMO000563/2023 | 01/01/2024 A
31/12/2024
ACRE AC000012/2024 | 01/01/2023 A
31/12/2024
AMAPA AP000008/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2024
MARANHAO MA000102/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2024
MATO GROSSO MT000075/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2024
PARA PA000466/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2025
RONDONIA RO000094/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2025
RORAIMA RR000011/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2024
TOCANTINS TO000017/2024 | 01/01/2024 A
31/12/2024
SECRETARIA EXECUTIVA
ESTADO CCT VIGENCIA
PARA PA000056/2024 | 01/01/2024 A
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31/12/2025

11. RUBRICA ORCAMENTARIA

11.1  Os recursos orcamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execucao
do objeto desta contratac&o estdo previstos no orcamento do Banco da Amazonia, na
(s) rubrica (s) “82.526-3 — Despesas de Servi¢os de Terceiros — Contratos INSS PJ”, do
orcamento do CONTRATANTE.

12. PRAZO DE VIGENCIA

13.

12.1  Avigéncia do contrato sera de até o limite legal de 60 (sessenta) meses, na
forma do Art. 71 da Lei 13.303/2016.

CONDICOES DE REPACTUAGAO DE PRECOS

13.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado.

13.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

13.3  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagéo.

13.3.1 Entende-se como ultima repactuacéo a data em que iniciados seus

efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

13.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.
13,5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.
13.6  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.
13.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

#INTERNA
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13.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variagcdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
13.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

13.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA/IBGE.

13.10 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

13.11 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

13.12 Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes
do mercado, o contratante verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor. No entanto, em nenhuma
hipotese, a reducgéo dos valores contratuais podera resultar em reducéo de salarios ou
beneficios assegurados aos trabalhadores vinculados ao contrato, salvo previsao legal
especifica.

13.13 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengfes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

13.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

13.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.16 O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogag¢do ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

13.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&do tenha sido celebrado o
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

13.18 A extincdo do contrato ndo configurara impedimento para o deferimento da
repactuacédo solicitada tempestivamente, hip6tese em que sera concedida por meio de
termo de ajuste de contas.

13.19 A -repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

13.20 As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a solicitar o reequilibrio econémico dos contratos.

13.21 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do inicial em relacdo ao valor contratado.
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13.22 A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

13.23 Os subitens de transporte e demais custos serdo preferencialmente revistos
junto a repactuacéo do contrato

14. ALTERACAO DO CONTRATO

14.1 A alteracdo incidente sobre o objeto do Contrato deve ser consensual e pode ser
guantitativa, quando importa acréscimo ou diminuicdo do objeto do Contrato, ou qualitativa,
guando a alteracdo diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do
Contrato.

14.2 A alteracdo quantitativa se sujeita aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo 81 da
Lei n°® 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a. a aplicacao dos limites deve ser realizada separadamente para 0s acréscimos e para
as supressodes, sem que haja compensagao entre 0S mesmos;

b. deve ser mantida a diferenca, em Qercentual, entre o valor global do Contrato e o
valor or¢cado pelo BANCO DA AMAZONIA S.A.

14.3 Excepcionalmente a alteracao qualitativa ndo se sujeitard aos limites previstos nos §
1° e 2° do artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, desde gque observe o0s seguintes pressupostos:

a. 0s encargos decorrentes da continuidade do Contrato devem ser inferiores aos da
rescisdo contratual e aos da realizagdo de um novo procedimento licitatério;

b. as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitagdo e contratacao,
devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser atendido pela obra ou
pelo servico;

C. as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do Contrato, a
otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e
econdmicos decorrentes;

d. a capacidade técnica e econémico-financeira da CONTRATADA deve ser compativel
com a qualidade e a dimensao do objeto contratual aditado;

e. a motivacdo da mudanca contratual deve ter decorrido de fatores supervenientes nao
previstos e que ndo configurem burla ao processo licitatorio;

f. a alteracdo ndo deve ocasionar a transfiguragdo do objeto originalmente contratado
em outro de natureza ou propdésito diverso.

14.4 As alteragOes incidentes sobre o objeto devem ser:

a.  instruidas com memoria de calculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico e
do fiscal administrativo do BANCO DA AMAZONIA S.A., que devem avaliar 0s seus
pressupostos e condi¢des e, quando for o caso, calcular os limites;

b. as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Servico do BANCO DA
AMAZONIA S.A;;

C. subme‘gidas a é&rea juridica e, quando for o caso, a area financeira do BANCO DA
AMAZONIA S.A.;

14.5 As alteragbes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisdo
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que
firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico do
BANCO DA AMAZONIA S.A..
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14.6 N&o caracterizam alteracdo do contrato e podem ser registrados por termo de
apostilamento, dispensando a celebracdo de termo aditivo:

a. avariacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;

b. as atualizagbes, as compensacdes ou as penalizacdes financeiras decorrentes das
condi¢bes de pagamento previstas no Contrato;

C. a correcdo de erro material havido no instrumento de Contrato;
d. as alteragBes na razdo ou na denominacao social da CONTRATADA;
15. PAGAMENTO AO FORNECEDOR

15.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (dez) dias uteis, contados a partir da
emissao do termo de recebimento definitivo, emitido pelos fiscais do contrato. O referido
termo deve atestar o recebimento do servico e/ou bem, o cumprimento do disposto nos
itens abaixo, além de expressamente autorizar a emissao da nota fiscal.

15.2 Notas Fiscais emitidas ap6s o 25° do més subsequente a prestacdo do servico e/ou
entrega do bem néo serdo aceitas pelo contratante, devendo o contratado emiti-las a partir
do 1° dia util do més seguinte.

15.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

15.4 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo I-D para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos OU o disposto neste item.

15.5 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.6 N&o produzir os resultados acordados,

15.7 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

15.8 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.9 A utilizagdo do IMR né&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacao dos servigos.

Do recebimento

15.100s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

15.110 prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

15.120 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

15.130 fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
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15.140 fiscal técnico do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

15.15Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

15.160 fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢ao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

15.170 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.18Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do altimo.

15.190 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.20A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério

15.210s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

15.22Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.230s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 dias Uteis, contados
do recebimento provis6rio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apdés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

15.24Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e requisitante, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes, conforme
regulamento;

15.25Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

15.26 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

15.27Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.
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15.28Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

15.29No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdao, qualidade e
guantidade, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

15.30Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢cdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

15.310 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liguidacéo

15.32 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
30 (trinta) dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual
periodo.

15.33 Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

l. 0 prazo de validade;
1. a data da emissao;

M. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

V. o periodo respectivo de execugao do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

15.34Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagdo da situacao, sem
Onus a contratante;

15.35A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

15.36 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia; b) identificar possivel razédo
gue impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.37Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.38Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

#INTERNA
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15.39Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

15.40Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Forma de pagamento

15.410 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.42Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

15.43Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

15.44Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

15.45 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.46Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

15.47Para fins de liquidagéo, o fiscal técnico devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

15.47.1 o prazo de validade;

15.47.2 a data da emisséo;

15.47.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;
15.47.4 o periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;
15.47.5 o valor a pagar; e

15.47.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

16. DA GARANTIA DO CONTRATO

16.1 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia da garantia dos
servigcos prevista neste Contrato, garantia contratual ao CONTRATANTE, em qualquer
das modalidades previstas em Lei (caucdo em dinheiro, fianca bancaria ou seguro-
garantia), nos termos do Artigo 70 da Lei n® 13.303/16, de acordo com as seguintes
condicdes:

16.2  Garantia contratual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato;

16.3 A garantia oferecida pela CONTRATADA deve assegurar o cumprimento tanto
do
objetivo contratado, quanto das obrigagBes acessorias, inclusive trabalhistas;
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16.4 A CONTRATADA deverd providenciar a garantia contratual impreterivelmente
em 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do Contrato.

16.5 No caso de CAUCAO EM DINHEIRO, o valor depositado ser4 administrado
pelo

CONTRATANTE e devolvido a CONTRATADA ap0s o ateste pelo Banco da
inexisténcia de pendéncias contratuais de qualquer natureza e ainda do término e
extingdo do Contrato.

16.6 O CONTRATANTE reserva-se o direito de utilizar, a qualguer tempo, no todo ou
em partes, o valor da garantia para cobrir prejuizos eventualmente apurados,
decorrentes de descumprimento de qualquer obrigacdo contratual ou falha dos servicos
ora contratados, inclusive motivados por greve ou atos dos empregados da
CONTRATADA.

16.7  Utilizada a garantia, por qualquer que seja o motivo, a CONTRATADA fica
obrigada a integraliza-la no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data em que for
notificada formalmente pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do Contrato.

16.8 A garantia somente sera devolvida & CONTRATADA quando do término ou
rescisdo do Contrato, desde que a CONTRATADA ndo possua divida com o
CONTRATANTE mediante expressa autorizagéo deste.

16.9 No caso de SEGURO-GARANTIA o CONTRATANTE devera ser indicado como
beneficiario do seguro-garantia e ter prazo de validade de pelo menos 03 (trés) meses
apoés o prazo previsto para término do contrato;

16.10 O seguro-garantia devera assegurar o pagamento de todas as obrigacfes
contratuais previstas.

16.11 A CONTRATADA obriga-se a apresentar nova apélice, até 05 (cinco) dias Uteis
apos

0 vencimento da anterior e a comprovar 0 pagamento do prémio respectivo, até 02
(dois) dias Uteis apés o seu vencimento.

16.12 No caso da FIANCA BANCARIA dever&o constar do instrumento os seguintes
requisitos:

16.12.1 Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia do Contrato,
acrescentado de 03 (trés) meses apds 0 prazo previsto para término
do contrato;

16.12.2 Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e
principal pagador, fara o pagamento, ao CONTRATANTE, dos
prejuizos por este sofridos, em razdo do descumprimento das
obrigagcbes da CONTRATADA, independente de interpelacéo judicial;
e

16.12.3 Clausula que assegure a atualizacdo do valor afiancado.

16.13 A qualquer tempo, mediante prévia comunicacdo ao CONTRATANTE, podera
ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades (caucdo em
dinheiro, fianga bancéria ou seguro-garantia), previstas na legislacdo em vigor.

16.14 A garantia sera liberada apds o perfeito cumprimento do Contrato, no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data do seu vencimento, desde que devidamente
comprovado que ndo ha pendéncias contratuais de qualquer natureza, em especial
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aguelas envolvendo direitos trabalhistas dos empregados abrangidos pelo contrato
encerado, inclusive quanto as verbas rescisérias, se for o caso, devendo tal condi¢do

estar registrada no documento pertinente a garantia, caso esta se efetue nas
modalidades de seguro-garantia e fianca bancaria.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

17.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representé-lo na execucgédo do contrato.

17.3 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

17.4 Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacg&o por eles solicitados;

17.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

17.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de
acordo com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.8 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
de agente publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou que atue na fiscalizacao
ou gestao do contrato

17.9 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.10 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

17.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao Contratante;
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17.12 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

17.13 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

17.14 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

17.15 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

17.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determina¢cfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigcos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

17.17 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

17.18 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cfes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

17.20 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

17.21 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

17.22 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

17.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo;

17.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

17.25 Assegurar aos seus trabalhadores um ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

17.26 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento;

17.27 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

17.28 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

17.29 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

17.30 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

17.31 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem
necessidade de nova autoriza¢do do Contratado.

17.32 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima
inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacéo
pertinentes a tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de
gualquer natureza e aplicacdo da obra.

17.33 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

17.34 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

17.35 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

17.36 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

17.37 Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac6es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia,

17.38 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

17.39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

17.40 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.41 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60
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(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

17.42 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

17.43 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006;

17.44 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, para fins de excluséo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, Xll, art. 30, 81°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo
guando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

17.45 Para efeito de comprovag¢do da comunicacdo, a contratado devera apresentar
cbpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéo.

17.46 Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos;

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

18.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.3 Noatificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

18.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

18.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade.

18.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,;

18.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
18.8 Na&o praticar atos de ingeréncia na administragédo do contratado:

18.8.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

18.8.2  Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;

18.8.3 Estabelecer vinculo de subordina¢cdo com funcionério do contratado;
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18.8.4  Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

18.8.5 Demandar a funcionario do contratado a execucéo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagéo;

18.8.6  Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da
Administra¢do na gestéo interna do contratado.

18.9 Cientificar o setor de representacdo judicial do Banco da Amazénia para adoc¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

18.10Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

18.10.1 A Administragédo tera o prazo de 30 dias Uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

18.11Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais

18.12Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante

18.13A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execuc¢do do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto, o Banco podera, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacfes previstas no
Termo de Referéncia e na minuta do contrato, aplicar as penalidades previstas nas leis
n° 13.303/16:

l. Adverténcia;

II.  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratacdo, pela
inexecucdo total do ajuste;

lll.  Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da
respectiva fatura, quando houver atraso parcial na execucdo do objeto do
contrato enquanto perdurar o inadimplemento;

IV.  Suspensédo do direito de licitar e de contratar com o Banco pelo prazo de até 02
(dois) anos;

19.2 O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera
ensejar, a exclusivo critério do Banco, a rescisdo do Contrato.

19.3 A rescisdo do contrato provocada pela CONTRATADA implicara de pleno
direito, a cobranca pelo Banco de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
contratado.

19.4 Nenhuma penalidade serd aplicada pelo Banco sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
teis.
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19.5 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, nao tera
carater compensatdrio e a sua cobranca, facultada a defesa prévia, ndo isentard a
obrigacdo de indenizar eventuais perdas e danos.

19.6 O valor das multas apurado, ap0s o processo administrativo, ser4 descontado
dos pagamentos eventualmente devidos ao Banco.

19.7 Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este insuficiente, cabera a
parte contréria efetuar o pagamento do que for devido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias consecutivos, contados da data da comunicacdo de confirmacdo da multa, em
depdsito em conta corrente prépria em nome do Banco.

19.8 Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-
a a sua cobranca judicialmente.

20. DA RESCISAO
20.1 Arescisdo podera ocorrer:
l. Mediante distrato pela inexecucéo total ou parcial das clausulas contratuais;

Il. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo desde
gue haja conveniéncia para o Banco, precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias consecutivos,
e

Il Judicialmente nos termos da legislacéo.

20.2  Sem prejuizo de outras san¢des, constituem motivos para rescisdo do Contrato,
oriundo da contratacéo, as situagdes descritas nos subitens abaixo:

a) Paralisacao injustificada dos servicos;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
c) A subcontratacdo, ainda que parcial, dos servigos objeto do Contrato;
d) A cesséo ou transferéncia do contrato;

e) O desatendimento as determinagcbes da FISCALIZACAO designada para
acompanhar e fiscalizar a execucgdo dos servigos;

f) O cometimento reiterado de faltas na execugéo dos servigos;
g) A decretacdo de faléncia, o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial,
h) A dissolugéo da sociedade;

i) A alteracdo societaria que modifique a finalidade ou o controle acionario ou,
ainda, a estrutura da CONTRATADA que, a juizo da CONTRATANTE, inviabilize
ou prejudique a execucdo deste Contrato;

i) A pratica de qualguer ato que vise fraudar ou burlar o fisco ou érgdo/entidade
arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou de tributos;

k) O descumprimento de quaisquer das condi¢des ajustadas neste Contrato;

[) A utilizacdo pela CONTRATADA de méo-de-obra de menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal
(Emenda Constitucional n° 20, de 1998);
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21.

m) O conhecimento, ainda que, “a posteriori”, de fato ou ato que afete a idoneidade
da CONTRATADA ou de seus socios/cotistas ou de seus gestores ou ainda de
seus representantes;

n) Razdes de interesse publico;

0) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao deste Contrato;

p) Deixar de comprovar sua regularidade fiscal, trabalhista, inclusive contribuices
previdenciarias e depdsitos de FGTS para com seus empregados;

gq) Utilizar em beneficio proprio ou de terceiras informacdes sigilosas &s quais tenha
acesso por forca de suas atribuicdes.

20.3 O Banco da Amazbdnia poderd, a qualquer tempo, mediante aviso com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, denunciar o Contrato, para efeito de resciséo,
sem que, por esse motivo, seja obrigado a suportar 6nus de indenizacdo, multa ou
pagamento extra de qualquer natureza, salvo previsao em lei.

20.4  Também podera ocorrer rescisdo quando:

a) Nao prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigacbes
contratuais.

b) Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive contribuices
previdenciarias e depésitos do FGTS dos seus funcionarios;

c) Vier a ser declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administracéo Publica;

d) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

e) Utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes sigilosas as quais
tenha acesso por forga de suas atribuicbes contratuais.

20.5 A rescisdo acarretard, de imediata execugdo da garantia, para ressarcimento,
ao CONTRATANTE, dos valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias
ou indenizagOes a ele devidas. (somente se o0 contrato tiver garantia contratual).

20.6 A rescisdo acarretara, de imediato, retencdo dos créditos decorrentes deste
Contrato, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

20.7 Na rescisdo do Contrato, 0 CONTRATANTE aplicardA & CONTRATADA multa
prevista neste contrato.

20.8 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados a CONTRATADA o contraditério e o direito a ampla defesa.

20.9  As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes
de acdes delitivas perpetradas contra 0 CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo
deste Contrato.

DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
E ECONOMICA FINANCEIRA

21.1 Na presente contratacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de
apresentacdo de propostas, lances e de julgamento.

Habilitacao Juridica

21.1.1 Para sua habilitacdo juridica, o proponente deve comprovar a
possibilidade de exercer direitos e assumir obrigacdes, devendo
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21.1.2

comprovar essa condicdo através por meio de carteira de
identificacdo, contrato social, estatuto social ou outro documento
constitutivo compativel com o objeto da contratagcdo, bem como
documento que comprova 0s poderes de seus representantes e
decreto de autorizacdo de funcionamento para empresas estrangeiras,
conforme exigido neste termo de referéncia.

Devera apresentar ainda copia CPF e RG/CNH dos representantes
elou procuradores que representardo a propensa contratada no ato de
assinatura do contrato.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

21.1.3

VI.

VII.

Para fins de Habilitacdo fiscal, a licitante devera apresentar a
documentacdo de acordo com as exigéncias do SICAF, inclusive
certiddo de regularidade trabalhista ou ainda através das certidoes
abaixo:

a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) — Cartdo CNPJ;

a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual —
Comprovante de Inscricdo na Fazenda Municipal e Estadual ou
Distrital;

a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei —
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Regularidade
perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou Distrital;

a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei -
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido /
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

a regularidade perante a Justica do Trabalho - Certiddo Negativa ou
Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Declaragéo de ndo empregar menor — Art. 7°, inciso XXXIII, CF;

Declarag&o de Conhecimento do decreto n° 7.203 de 04/06/2010;

21.1.3.1 Os documentos referidos neste inciso artigo poderao ser substituidos
ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a
regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico, desde que por meios
legalmente idéneos.

Habilitacdo Econémico Financeira

21.1.4

Para fins de habilitagdo econdmico financeira, apresentar o balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo
financeira por meio da satisfacdo de indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC), e solvéncia geral (SG) superiores a 01 (um),

#INTERNA
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21.1.5
21.1.6

21.1.7

21.1.8

21.1.9

21.1.10

21.1.11

com indicacdo dos seus cdlculos, que deverdo ser realizados de
acordo com as seguintes formulas:

ativo circulante + realizavel a longo prazo
LG =

passivo circulante + passivo néo circulante

ativo circulante
LG =

passivo circulante

ativo total
LG =

passivo circulante + passivo néo circulante

Certidao negativa de feitos sobre faléncia da sede do interessado.

O proponente que apresentar resultados econbmicos iguais ou
inferiores a 01 (um) em qualquer dos indices exigidos devera
comprovar que possui patrimonio liquido equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratacao.

No caso de contratacdo de servicos continuados, com emprego
intensivo de mao-de-obra exclusiva, Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagéo, indices calculados com
base nas demonstracdes contabeis do exercicio social anterior ao da
licitac&o.

As empresas constituidas no exercicio em curso ou com menos de um
ano deverdo apresentar balanco de abertura e, no caso de empresas
com movimentacdes, balanco intermediario, com a assinatura do
administrador e do responsavel por sua contabilidade, devidamente
registrado e autenticado pelo 6rgdo competente.

As empresas inativas no exercicio anterior deverdo apresentar as
demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio em que a empresa
esteve ativa, certiddo de inatividade correspondente ao periodo em
gue néo realizou atividades e balanco de reabertura.

O proponente em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera
participar da presente licitacdo, desde que atenda as condi¢Bes para
comprovacgdo da capacidade econémica e financeira previstas neste
Termo de Referéncia.

Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a
todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste Termo de
Referéncia.
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Outras condi¢cGes para a Contratacdo

21.1.12 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de
conhecimento do Art. 38 da Lei 13.303/16”, na forma do anexo
estabelecido no processo de contratacdo do Banco;

21.1.13 A propensa contratada devera apresentar “Declaragéo de Inexisténcia
de Fato Impeditivo ou Superveniente”, na forma do anexo estabelecido
no processo de contratacdo do Banco;

21.1.14 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de néao
existéncia em seu quadro empregado do Banco”, na forma do anexo
estabelecido no processo de contratacdo do Banco;

21.1.15 A propensa contratada devera apresentar “Declaracdo de
conhecimento da Lei de Improbidade Administrativa”, na forma do
anexo estabelecido no processo de contratacdo do Banco;

21.1.16 Para a Contratacdo, o Banco realizara consultas a lista restritivas de
Prevencdo e Lavagem de Dinheiro (PLD), sendo que a
CONTRATADA néao podera apresentar restricbes nas referidas listas,
sob pena de desclassificacdo, salvo se deliberado pelo comité
competente do CONTRATANTE.

21.1.17 Para prestar os servicos a CONTRATADA devera apresentar declaragdo no
sentido de que possuir4d, em seu quadro profissional, o quantitativo
estabelecido, neste Termo de Referéncia, com vinculo empregaticio, a fim de
atender a demanda descrita neste documento.

22. DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA

22.1 A LICITANTE devera comprovar sua experiéncia na execucao de servicos com
caracteristicas semelhantes as especificadas, através de pelo menos 01 (um) Atestado
de Capacidade Técnica, para comprovar a sua efetiva execucéo, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a boa regular prestacdo de
servicos, em condicdes compativeis de quantidades e prazos, atendendo
necessariamente os requisitos aqui estipulados.

22.1.1 Considera(m)-se compativel (eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m):
22.1.1.1 que a CONTRATADA ja executou pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
22.1.1.2 A CONTRATADA deve comprovar experiéncia minima de 12 (doze)
meses na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos.

22.1.1.3 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

22.2  Serdo aceitos quantos atestados forem necessarios para a comprovagdo dos
guantitativos através de sua soma.

22.3  Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo
01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

22.4 As propensas CONTRATADAS disponibilizardo todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.
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Nota 1: As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas pelo Pregoeiro, todas
as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

23.DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

23.1 Para a execuc¢do dos servi¢cos, a Licitante devera disponibilizar profissionais
pertencentes a categoria de ocupag¢do compativel a atividade ou servi¢o, conforme a
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes — CBO.

23.2 Cada um dos empregados da Contratada alocados para os servicos devera
preencher os requisitos mencionados no Anexo | C.

24. DA OBRIGACAO DE MANUTENCAO DOS CRITERIOS DE HABILITACAO JURIDICA,
FISCAL, TRABALHISTA E ECONOMICO FINANCEIRO E QUALIFICACAO TECNICA
EXIGIDAS

24.1 A contratada obriga-se em manter durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na presente contratacéo.

25. DO SIGILO E RESTRIGCOES

25.1 E responsabilidade do CONTRATADO garantir absoluto sigilo sobre todos os
processos, formulas, rotinas, objetos, informacdes, documentos e quaisquer outros dados
gue venham a ser disponibilizados pelo CONTRATANTE ao mesmo, em razdo da execugao
do Contrato, oriundo desta contratagao.

26. FISCALIZACAO DO CONTRATO

26.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por um
ou mais representantes da Contratante.

26.2 A fiscalizacdo da entrega do objeto da contratacdo serd realizada pela
GERENCIA DE OPERACOES DE SERVICOS, PATRIMONIO E SUPRIMENTOS -
GESES que designara representante da Administracdo para o gerenciamento do
cumprimento das obrigagfes previstas neste contrato.

26.3 A auséncia ou omissdo da Fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste Contrato.

26.4 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e na proposta.
27. MATRIZ DE RISCO

27.1 Fica consignada para presente contratacdo a divisdo dos riscos conforme
Matriz de Riscos constante no Anexo |, repartindo os riscos assumidos por cada uma
das partes na celebrac&o da contratagao.

28. DAS VEDACOES

28.1 O instrumento de contrato objeto da presente contratacdo ndo poder&o ser, no
todo ou em parte, objeto de cessao ou transferéncia.
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29.

30.

28.2  Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 04.06.2010, que dispBe sobre a
vedacdo de nepotismo no ambito da administracdo publica federal, também é vedado
ao CONTRATADO utilizar, durante toda a vigéncia do Contrato, mdo de obra de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de empregado do CONTRATANTE que exerga cargo
em comissédo ou funcéo de confianga.

DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAO

29.1 O contrato oriundo da presente contratacdo devera prever que as Partes
declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupg¢ao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992 e a Lei Anticorrupcao - Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013 e seus
regulamentos e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por elas contratados. Adicionalmente, as Partes declaram que tem e manterdo até o
final da vigéncia do contrato, oriundo desta contratagdo, um cédigo de ética e conduta
proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigagdo de
cumprimento das disposi¢fes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambas
as Partes desde ja se obrigam, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no
Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des:

I.  Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios
ilicitamente;

II. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento
das leis anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcéo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus soécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

[ll.  Respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, os principios
éticos e os compromissos de conduta definidos no Cédigo de Conduta Etica do
BASA, cujo teor podera ser acessado no site
www.bancoamazonia.com.br/index.php/obanco-codigodeetica.

29.2 A comprovada violagdo de quaisquer das obrigacbes previstas nesta
contratacdo € causa para a rescisao unilateral do Contrato, sem prejuizo da cobranca
das perdas e danos causados a parte inocente.

29.3 A aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 12.84, de 2013 ndo afeta os
processos de responsabilizagéo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

30.1 A CONTRATADA se compromete a atender as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Banco da Amazonia — PRSAC, disponivel em
https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/prsac/viewdocument/5204 e a
Politica Geral de Contratacgdes, disponivel em
https://www.bancoamazonia.com.br/component/edocman/politica-geral-de-
contratacoes/viewdocument/5727, considerando 0s requisitos a seguir:
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30.11

30.1.2

30.1.3

30.1.4

30.1.5

30.1.6

30.1.7

30.1.8

N&o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer
outra forma de trabalho ilegal, bem como implementar esfor¢os junto
aos seus respectivos

fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se
comprometam no mesmo sentido;

N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de dezesseis anos para qualquer trabalho, com
excecao a categoria de Menor Aprendiz;

N&o permitir a pratica ou a manutencédo de discriminacao limitativa ao
acesso na relacdo de emprego, ou negativa com relagdo a sexo,
origem, raca, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo
familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores;

Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represalias;

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e
erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas atividades
em observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos
as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais
e municipais e implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos
seus respectivos fornecedores;

Desenvolver suas atividades em cumprimento a legislacdo ambiental,
fiscal, trabalhista, previdenciaria e social locais, bem como as Normas
Regulamentadoras de salude e seguranga ocupacional e demais
dispositivos legais relacionados prote¢éo dos direitos humanos,
abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse
artigo define-se:

a) “Condigdes ultrajantes” condigdes que expde o individuo de
forma ofensiva, insultante, imoral ou que fere ou afronta os
principios ou interesses normais, de bom senso, do individuo.

b) “Condigbes sub-humanas”: tudo que esta abaixo da
condigdo humana como condi¢éo de degradagéo, condi¢éo de
degradacéo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situagéo abaixo da linha da pobreza.

c) “Condig¢des degradantes de trabalho”: condi¢cdes que expde o
individuo a humilhacao, degradacao, privacao de graus,
titulos, dignidades, desonra, negacédo de direitos inerentes a
cidadania ou que o condicione a situacdo de semelhante a
escravidao;

Atender a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°® 12.305/2010),
observando quanto ao descarte adequado e ecologicamente correto;

Apresentar conformidade com a legislacdo e regulamentos que
disciplinam sobre a prevencgéo e combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo;
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30.1.9

30.1.10

30.1.11

N&o ter sofrido san¢des que implicam na restricdo de participar de
licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica, ndo
constar registro da empresa e/ou socios e representantes no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), atendendo as
diretrizes anticorrupcao;

Adotar praticas e métodos voltados para a preservagéo da
confidencialidade e

integridade, atentando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei
n° 13.709/2018;

O Banco da Amazdnia podera recusar o recebimento de qualquer
servico, material ou equipamento, bem como rescindir imediatamente
0 contrato, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade, garantida a
prévia defesa, caso se comprove que a contratada, subcontratados ou
fornecedores utilizam-se de trabalho em desconformidade com as
condicdes referidas nas clausulas supracitadas.

31. DAS CONDICOES DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL

31.1 A CONTRATADA devera, na forma do cronograma previsto na clausula abaixo,
implementar medidas para destinar 20% das vagas previstas em cada contratagéo,
exclusivamente para mulheres, conforme abaixo:

31.11

31.1.2

31.1.3

31.1.4

31.1.5

As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para mulheres
pretas e pardas;

Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar
atender ao percentual minimo previsto no cronograma com a nova
contratag&o.

Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa poderd contratar
livremente, desde que comprove previamente a impossibilidade ao
CONTRATANTE, e ainda haja anuéncia expressa do contratante para
essa condigao.

Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados
todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.

O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser
mantido durante toda a execucao contratual.

31.2 Caso nado haja mulheres disponiveis para a contratacdo em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, a empresa contratada podera contratar
livremente, desde que, com expressa e prévia anuéncia do contratante.

31.3 A CONTRATADA devera conforme cronograma previsto implementar medidas
para garantir a destinagdo de no minimo 20% das vagas previstas em cada
contratagdo, exclusivamente para mulheres:

#INTERNA
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VIGENCIA PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS RESERVADOS
A MULHERES
1° ANO 10%
2° ANO 15%
3°ANO 20%
4° ANO 20%
5° ANO 20%

32.

31.4 A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do atendimento do
percentual minimo de vagas reservadas a mulheres, no inicio de cada ciclo anual do
contrato, conforme cronograma e percentuais definidos acima.

31.5 A CONTRATADA, devera comprovar sempre que solicitado pelo CONTRANTE
o cumprimento do atendimento do percentual minimo de vagas reservadas a mulheres.

DA PROTECAO DA PRECARIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E

PROTECAO DO TRABALHADOR

32.1 A CONTRATADA devera observar na elaboracdo da proposta as regras e 0s
procedimentos para adocdo dos custos minimos a serem observados nos valores de
remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio alimentacdo e outros
beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos
de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicagcdo exclusiva de méo de
obra.

32.2  Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
I.  valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
II.  valores de auxilio-alimentagéo; e

. beneficios previstos no Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral.

32.3 Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na
planilha de custos e formacéo de precos, com valor igual ou superior ao or¢cado pelo
Banco da Amazobnia, que correspondera a soma da remuneracdo (salario base e
adicionais), do auxilio-alimentacdo e beneficios previstos no Acordo, Convencédo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

32.4 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que néo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

32.5 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a proposta de precos:

I. declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando
qual a atividade econbmica preponderante e a justificativa para adoc¢do do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

II.  copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara
ser enquadrado;
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[ll.  copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracado da planilha de custos e formacao de
precos que embasam o valor global ofertado; e

IV. declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das
informacdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais
erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Il
e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

32.6 O Banco da Amazobnia realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do preco.

32.7 O Banco da Amazbnia concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacéo.

32.8 O Banco da Amazobnia verificara se as previsdbes do Acordo, Convencdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos quando as informagfes indicarem Acordo,
Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como
paradigma.

32.9 Na hipétese do item anterior devera prevalecer os valores que forem mais
benéficos ao trabalhador, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicado estabelecerem valores de remuneracédo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

32.10 A CONTRATADA e o CONTRANTE deverdo observar durante a execucdo
contratual:

se 0 Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada é diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma; e

a responsabilidade integral da empresa CONTRATADA por eventual dnus financeiro
de correcbes salariais e de outras vantagens que resultem de deciséo judicial,
decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem como pela alteragéo
unilateral da filiag&o sindical por parte da contratada durante a execugdo contratual.

32.11 Os 6rgaos ou entidades contratantes deverdo preservar os direitos mais
benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

32.12 A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.
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32.13 A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior
e 0 que entrou em vigo quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada.

32.14 Deveréo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais nos itens
anteriores.

33. UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA E FISCALIZACAO

33.1 COPAT - Coordenadoria de Patrimonio e de Gestdo de Servigos Terceirizados.

34. FORO

34.1 Fica eleito o Foro de Belém, capital do Estado do Par4, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucao desta contratagao.

E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente
gue a insergdo de sua senha pessoal e/ou a utilizacdo de outras formas de assinatura
eletrénica. Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui
forma legitima e suficiente para a confirmagédo de seus dados, comprovacao de sua
identidade e validade de sua declaracdo de vontade para assinar e celebrar a
presente contratagdo para que produza todos os seus efeitos de direito, conforme
dispbes e Legislacdo aplicavel
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I-A

QUADRO DE ALOCAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICO QUANTIDADE DE POSTOS
1) ACRE
Avenida Ceard - Rio Branco 02
Brasiléia 01
Cruzeiro do Sul 02
Feijé 01
Placido de Castro AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
Rio Branco 02
Sena Madureira 01
Tarauaca 01
Xapuri 01
Superintendéncia 01
TOTAL DE EMPREGADOS 13
1) AMAPA
Macapa AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
Santana 02
TOTAL DE EMPREGADOS 04
2) AMAZONAS
Boca do Acre 01
Carauari 01
Coari 01
Itacoatiara 02
Humaita 01
Manacapuru 01
Manaus-Cachoeirinha AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
Manaus-Centro 02
Maués 01
Parintins 01
Shopping Sumauma/Manaus 02
Superintendéncia 01
Tefé 02
TOTAL DE EMPREGADOS 18
3) MARANHAO
Alto Parnaiba 01
Bacabal 01
Balsas 02
Carolina 01
Caxias 01
Coroata 01
Estreito AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
Imperatriz 02
Pinheiro 01
Santa Inés 01
Sao Luis 02
Vitéria do Mearim 01
Superintendéncia 01
TOTAL DE EMPREGADOS 16

4) MATO GROSSO
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Barra do Garcas 02
Caceres 01
Cuiaba 02
Lucas do Rio Verde AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
Rondondpolis 02
Sinop 02
Tangara da Serra 01
Superintendéncia 01

TOTAL DE EMPREGADOS 13

5) PARA

Abaetetuba 01
Alenquer 02
Altamira 02
Ananindeua 02
Belém-Centro 02
Belém-Pedreira 02
Belém-Umarizal 02
Braganca 01
Cameta 02
Canad dos Carajas 01
Capanema 02
Castanhal 02
Conceicdo do Araguaia 01
Dom Eliseu 02
Eldorado dos Carajas 02
Icoaraci 01
Igarapé-Miri 01
Itaituba 02
Jacunda 01
Maraba-Cidade Nova 01
Maraba 02
Monte Alegre 01
Novo Progresso AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
Novo Repartimento 01
Obidos 01
PAA Placas 01
Pacaja 01
Paragominas 02
Parauapebas 02
Redencéo 02
Rondon do Para 02
Rurépolis 01
Santana do Araguaia 01
Santarém 02
Sao Félix do Xingu 01
Sao Miguel do Guaméa 02
Soure 01
Tailandia 02
Tomé-Acu 02
Tucuma 01
Tucurui 01
Uruara 01
Xinguara 02
Superintendéncias 03
Ed. Sede 03
Ed. Sede SECRETARIO EXECUTIVO 06

Pagina 64 de 127



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

HINTERNA

PLENO

TOTAL DE EMPREGADOS 78

6) RONDONIA
Alta Floresta D'Oeste 01
Ariguemes 02
Buritis 01
Cacoal 02
Cerejeiras 02
Extrema 0l
Guajara-Mirim 02
Jaru 0l
Ji-Parana 02
Machadinho D'Oeste AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
Ouro Preto D'Oeste 0l
Pimenta Bueno 02
Pinheiro Machado Porto Velho 02
Porto Velho 02
Rolim de Moura 02
Sao Miguel do Guaporé 02
Vilhena 02
Superintendéncia 01
TOTAL DE EMPREGADOS 29

7) RORAIMA

Boa Vista 02
Caracarai AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
Rorainopolis 01
TOTAL DE EMPREGADOS 04

8) TOCANTINS
Araguacu 02
Araguaina 02
Araguatins 02
Colinas do Tocantins 02
Dianopolis 02
Girassois-Palmas 02
Guarai 02
Gurupi 02
Lagoa da Confuséo 01
Miracema do Tocantins AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
Miranorte 02
Natividade 02
Palmas 02
Paraiso do Tocantins 02
Pedro Afonso 01
Porto Nacional 02
Tocantindpolis 01
Xambioa 01
Superintendéncia 01
TOTAL DE EMPREGADOS 32

ESTADO AUXILIARES SECRETARIOS(AS)
ADMINISTRATIVOS EXECUTIVOS(AS) GERAL
PLENO

ACRE 13 13
AMAPA 04 04
AMAZONAS 18 18
MARANHAO 16 16
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MATO GROSSO 13 13
PARA 72 72
RONDONIA 29 29
RORAIMA 04 04
TOCANTINS 32 32
Edificio Sede 06 06
TOTAL GERAL 201 06 207
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I-B

RELAGAO DE UNIDADES DO BANCO DA AMAZONIA E ENDERECOS

ESTADO DO AMAZONAS-AM

MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
(o] — 1 - A -
BOCADOACRE | AM | Rua CAN260-Bairo:Plad) o) 505 979/0116-21 | 69850-000 | (97) 421273206/
do Piquia 3207
(97) 98451-5722
o —
CARAUARI AM S;fr‘roc,aéfr']‘t’rfranco n°266 = | 04.002.979/0115-02 | 69500-000 | /3491-3255/
: 2584/2585
(92) 99994-2562
(o] —
COARI AM g;i"‘;ri_f’ Cdgn':'rg"embm N81= | 04.002.979/0018-92 |69460-000| /3561-3101
' 12589/2588
(97) 98404-2660 /
(o] —
HUMAITA AM ggﬁrg?’ Cdgnfr‘;tembro 781 -1 14.902.979/0056-18 |69800-000|  3373-3588/
: 2606/2607
Rua Cassiano Segundo (92) 98559-1260 /
ITACOATIARA AM no S€g 04.902.979/0031-60 |69100-078 |  3521-2610/
n°235 — Bairro: Centro
2611/3553
Boulevard Pedro Rates de
MANACAPURU AM | Oliveira n°624 — Bairro: 04.902.979/0163-00 | 69400-000 | (92) 99601-5066 /
3361-1103
Centro
MANAUS Rua Parintins n°354 — Bairro: (92) 98802-6425 /
CACHOEIRINHA AM Cachoeirinha 04.902.979/0148-70 | 69065-050 2126-9620
. — (92) 99984-9407 /
o —
MANAUS CENTRO | AM ié’ﬁat]%rejl'iga n°193 —Baimo:\ ) 902.979/0033-21 | 69057-070 |  2126-2486/
P 3556/3615
3 . (92) 99984-9407 /
o} —_
SUPER'NXENDENC' AM leiﬁoT_eArgfi:r?O“ 01"(‘?53 04.902.979/0033-21 | 69057-070|  2126-2486/
: P 3556/3615
. (92) 984559-3724 |
(o]
MAUES AM AV Dr'_Psgfr'rrg, ia;;?rtg 1471 04.002.979/0035-93 | 69190-000 | 3542-3277/
: 37713772
~ (92) 98559-3864
(o] —
PARINTINS AM Rua ngi‘;r‘(‘i‘? (';"een'?r(:‘ 92 04.902.979/0039-17 | 69151-020 |  /3533-3253/
: 3764/3765
Av. Noel Nutels n°1762
SHOPPING ) . (92) 99601-5065 /
SUMAUMA AM (Sumagma Pgrk Shopping) — | 04.902.979/0084-71 69096-970 4008-2410
Bairro: Cidade Nova
. Av. Jurua n°414 — Bairro: (97) 98413-6531/
TEFE AM Jurua 04.902.979/0166-52 | 69552-225 | *, 0 270 07"
ESTADO DO ACRE-AC
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
Av. Manoel Marinho 69932 (6?26%?2989552235
BRASILEIA AC | Monte SN - Bairro: 04.902.979/0012-05 ) )
000 |7719/(68) 3546-

Eldorado

3499/
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Av. Boulevard (68) 99977-5255
CRUZEIRO DO : o 69980- / (68) 99995-
SUL AC ggﬁgigg%n 377 04.902.979/0021-98 000 4159 / (68) 3322-
' 3470/
(68) 99977-1270
: Av. Marechal Deodoro 69960- / (68) 99922-
FENO AC n°978 — Bairro: Centro 04.902.979/0025-11 000 2112/ (68) 3463-
2405
Rua Jodo Sabino de (68) 99988-1825
PLACIDO DE Paula n°80, Quadra 15, 69928- /(97) 99182-
CASTRO AC Lotes 21 e 22 — Bairro: 04.902.979/0162-29 000 5804 / (68) 3237-
Centro 1171
~ . | (68) 99984-2339
RIO BRANCO AC Rua Arhndq P(?rto Leal 04.902.979/0044-84 69900 (68) 3224-6527 |
CENTRO n°199 - Bairro: Centro 058
3223-3633
. 3 (68) 99984-6504
AV. CEARA - RIO Av. Ceara n°3556 — 69918-
- / (68) 2106-
BRANCO AC | oo 70 BEG 04.902.979/0134-75 11 (68)
1100
SENA Rua Padre Egidio n°404 — 69940- |(68)99977-1162
MADUREIRA AC Bairro: Centro 04.902.979/0049-99 000 / (68) 3612-2660
Rua Coronel Juvéncio de 69970 (6/829%3998981&324
. o2 R, ] - -
TARAUACA AC g/lee:t?cz)es n°320 — Bairro: | 04.902.979/0051-03 000 5999 / (68) 3462-
1374
~ | (68) 98403-9583
XAPURI AC nf;j‘f_"g’:ﬁf?gg;g 04.902.979/0013-88 63330 (68) 3542-2239
' (69) 98409-2408
Av. Ceara n°3556 — Bairro: 69918 (68) 99984-6504
SUPERINTENDENCIA | AC [V -earan ~ BaIMO1 94 902.979/0134-75 _ / (68) 2106-
7° BEC 111
1100
ESTADO DO AMAPA-AP
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
" Av. Coaracy Nunes, 34, 68.900- |(96) 98412-4853
MACAPA AP Centro 04.902.979/0032-40 010 / 2101-3058
Rua Adalvaro Cavalcante, 68.925- |(96) 99112-2474
SANTANA AP 1426 04.902.979/0139-80 000 / (96) 2101-5555
ESTADO DO MARANHAO-MA
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
. Av. Rio Parnaiba, n° 870 66.810- |(99) 98457-2663
ALTO PARNAIBA MA - Centro 04.902.979/0088-03 000 / (91) 4008-3348
(99) 98457-5178
Av. Getulio Vargas, n° 65.700- /(99) 98421-
BACABAL MA 109 - Centro 04.902.979/0005-78 000 6619 / (99) 3621-
1414
Praca Getulio Vargas, n° 65.800- |(99) 99955-0717
BALSAS MA 205 - Centro 04.902.979/0006-59 000 / (98) 98186-
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6499
. (99) 98458-1370
[o] -
CAROLINA ma | RuaOdolfo Medeiros, n° | o 905 979/0068-51 | 95:98%" |/ (99) 98145-
1635 - Centro 000
6127
(99) 99971-7060
o -
CAXIAS ma | RuasfonsoPena n®227| o, 905 979/0055-37 | ©3:89% |/ (98) 98406-
- Centro 060
8075
" Praca Dr. José Sarney, n° 65.415-
COROATA MA 718 - Centro 04.902.979/0020-07 000 (99) 3641-1301
Av. Tancredo Neves, n° 65.975- |(99) 99122-6568
ESTREITO MA 1383 - Centro 04.902.979/0133-94 000 / (99) 3531-6282
Av. Getulio Vargas, n°404 65.900- |(99) 99952-2060
IMPERATRIZ MA _ Beira Rio 04.902.979/0030-89 120 /(99) 2101-9101
Av. Getdlio Vargas, n° 565 65.200- |(98) 98476-0519
PINHEIRO MA - Centro 04.902.979/0069-32 000 /(98) 3381-1135
(98) 99988-1261
- Av. Alexandre Costa, n° 65.300- / (98) 98561-
SANTA INES MA 888 - Centro 04.902.979/0061-85 115 8809 / (98) 3653-
1217
Av. dos Holandeses,
Quadra 05, Térreo do
SUPERINTENDENCIA | MA | Edificio Comercial Marcus | 04.902.979/0047-27 | 82:071- | (68) 99982-2282
. . 810 /(91) 4008-3560
Barbosa Intelligent Office -
Bairro: Calhau
Av. dos Holandeses,
Quadra 05, Térreo do 65.071-
SAO LUIS MA Edificio Comercial Marcus | 04.902.979/0047-27 ! (91) 4008-3603
. . 810
Barbosa Intelligent Office -
Bairro: Calhau
; Praca Conego Eliude
VITORIA DO 65.350- |(98) 98403-9442
MEARIM MA Nunes Arouche S/N 04.902.979/0165-71 000 / (98) 3352-1673
Centro
ESTADO DO MATO GROSSO-MT
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
BARRA DO Rua Mato Grosso, n° 643 78.600- | (66) 3401-1005/
GARCAS MT - Centro 04.902.979/0067-70 000 2530
(65) 99261-2877
" Rua Marechal Deodoro, 78.200- / (65) 99808-
CACERES MT 1° 98 - Centro 04.902.979/0014-69 000 9053 / (65) 3223-
1418/ 1388
" Av. Getulio Vargas, n° 78.005- |(65) 99972-5040
CUIABA MT 313 — Centro Norte 04.902.979/0022-79 370 / (65) 4009-4942
. (65) 99972-2293
LUCAS DO RIO Av. Rio Grande do Sul, n° 78.455-
VERDE MT 636 E - Centro 04.902.979/0132-03 000 / (65) 2241122755/
. Av. Amazonas, n° 736 - 78.700- |(66) 99255-6774
RONDONOPOLIS MT Centro 04.902.979/0122-31 050 / (66) 2101-2500
Av. Acacias, n° 1940, 78.550- |(66) 99985-4070
SINOP MT Lotes 08,09 e 10, Quadra 04.902.979/0140-13 278 / (66) 3531-0677
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31 — Centro
. Av. Getulio Vargas, n° 78.005-
SUPERINTENDENCIA MT 313 — Centro Norte 04.902.979/0022-79 370 (65) 4009-4942
p G ey o i (65) 99987-2471
TANGARADA | gy | AV Brasil, n77-S 04.902.979/0097-96 | 15200 |/ (65) 3326-1216/
SERRA Centro 000
1637
ESTADO DO PARA-PA
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
ABAETETUBA pa | Av-Dom Pedroll, n°270,| 04.902.979/0002-25 | 68.440- (91)3751-
Centro 000 1629/1204
ALENQUER ba | Trav. Lauro Sodré, no 740| 04.902.979/0103-79 | 68.200- (93) 3526-1473 /
- Aningal 000 1352
Trav. Agrario Cavalcante,| 04.902.979/0004-97 | 68.371- (93) 3515-
ALTAMIRA PA n° 526 - Centro 159 1072/1291/1839
Rod. Br 316 km 8 -
Térreo do Ed. Pleno 04.902.979/0124-01 | 67.030- | (91) 3073-3200
ANANINDEUA PA Comercial, n® 1113 - 007
Bairro: Centro
: Rua Municipalidade n®
ARMAZEM GERAL- 66053-
BELEM PA 487, Reduto 04.902.979/0001-44 180 (91) 4008-2440
: Av. Presidente Vargas, n°| 04.902.979/0007-30 66.017- |(91) 99989-9011/
BELEM CENTRO PA 800, Campina 901 (94) 99153-9353
i . 66.085-
o -
BELEM PEDREIRA PA Av. Pedro eranda, n 04.902.979/0070-76 022 (91) 98489-1005
979, Pedreira
Tv. Almirante
(91) 991456-
(o] - - -
BELEM REDUTO PA Wand_enkolk, n° 175 04.902.979/0128-27 | 66.053 7621/ (91) 4008-
Umarizal 180
2462
Av. Marechal Floriano 68.600- |(91) 99968-8868
BRAGANGA PA | Peixoto, n° 285- Centro | 0+902-979/0108-83 | 00" 191y 3425.2001 /
2129
< Rua Coronel Raimundo 68.400- |(91) 98864-6797
CAMETA PA Ledo, n° 824 - Centro 04.902.979/0015-40 000 (91) 3781-1177 /,
1234 /1239
CANAA DOS Av. Weyne Cavalcante, 04.902.979/0156-80 | 68.537- (94) 98407-9317
CARAJAS PA SIN - Centro 000 |/(94)3392-4421
Av. Bargo de (91) 99988-0288
CAPANEMA | pn | Capanema,no1364- | 04.902.979/0016-20 | ©8-790- Y (o1) 3462-1529 /
Centro 005 1579/ 1629 /
1679
CASTANHAL Av. Baréo do Rio Branco, | 04.902.979/0017-01 | 68.743. | (91) 33111141/
PA 02612 - Contro 050 |1191/ 1100/ 1255
/3721-1250
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CONCEICAO DO g 68.540- |(94) 3421-1347
ARAGUAIA pa |AV-7 e _Sgteer:{‘rzm' 842 04.902.979/0076-61 | 000 | 1271/1421/
1542/1622
DOM ELISEU oA Aéé f;fjgggg_‘g’;‘nfoua 04.902.979/0153-38 6%?83' (94) 98808-9415
’ / (94) 3335-1169
ELDORADO DOS Rua Jacarand4, n° 04 68.524-
CARAIAS oA oo 04.902.979/0145-28 | > |(94) 3315-1278/
1244
" Av. Presidente Vargas, n° 66.017-
EDIFICIO SEDE | pp 800, Campina 04.902.979/0001-44 | 000 | (91) 4008-3969
o -
ICOARACI Rua Manoel Barata, n° | o, 905 970/0136-37 | °8819" | (91) 3344-4019/
PA 660 - Distrito de Icoaraci - 100
. 3227-2516
Bairro: Centro
c Trav. Quintino Bocailva, i 68.430- |(91) 98409-7552
IGARAPE MIRI oA oy e 04.902.979/0066-90 | (0 ™ | o0 e e
1231/1244
ITAITUBA oA Travhcf?l“;gz_egjnﬁgosm* 04.902.979/0114-21 6%1130' (93) 98804-2071
(93) 3518-1430 /
p Rua Bianor Paixdo, n° 25 - 68.590-
JACUNDA oA oo 04.902.979/0150-95 | " T | 1o 5118
Folha CSI-31, VCI-1, sa50s. | (9%)2101-
MARABA oA Lotes 53/57 - Nova | 04.902.979/0034-02 | ~ o> 3900/3901/
Marabé 3911/3907/3908/
2101-3918
) . (94) 2103-9001/
(o] -
R o D5 o | Mpaeneamazoned 0% 1 o4 902 979/0154-19 | °%5 | 9002/ 9003/
9005/9006/9007
e 9008
MONTE ALEGRE |, | o6& Tradentes, SIN= | 04.902.970/0036-74 | *%229 1(93) 98401-6434
/ (93) 3533-1582
NOVO Av. Jamanxim, n°192 - Rui ] 68.193- | (93) 98416-5315
PROGRESSO PA Pires de Lima 04.902.979/0135-56 000 / (93) 3528-1147
NOVO Rua Araras, n° 04 - 68.473-
REPARTIMENTO | PA Virapuru 04.902.979/0063-47 | %" | (94) 3785-0060
. n ~ [(93) 99952-6181
OBIDOS oA Rua ?‘S‘ggi P'CCZZ?]E‘(’) DIniz,| 64 902.970/0119-36 6%(2)5’0 (93) 3547-1246 |/
1004 / 1241 /
1811
Travessa Boa Esperanca, 68.138-
PAA-PLACAS PA 100 - Centro 04.902.979/0001-44 000 (93) 3552-1356
PACAJA oA | Ruail3deAbrl, 151- | o, oo oo o 7| 68.485 | (91)4008-2706
Centro 000
PARAGOMINAS Alio Mi 0 68.625- |(91) 99978-2928
pa | PracacCelio Miranda, n® | ) 545 970/0064-28 | 50 I (91) 3521-3106 /

350 - Centro

(91) 3521-3100
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Rua E, QD 45, n° 417, (94) 3356-1350
PARAUAPEBAS PA |lotes 25, 26 e 27 - Cidade | 04.902.979/0117-74 6%8’35' /1306 /1188 /
Nova 1699 (FAX)
X Av. Brasil, n° 349 - Lote 5
REDENGAOC PA Quadra 35 -Nucleo 04.902.979/0003-06 | 00:550- | (94) 3424-3822/
005 8253
Urbano Centro
RONDON DO .
PARA pa [RuaGonealves Dias, SIN - ) 905 970/0143-66 | 58638 | (04) 3326-2404
Centro 000
RUROPOLIS Av. Presidente Médici, n° 68.165- | (93) 3543-1109
PA 484 - Centro 04.902.979/0075-80 000 1090/1121
SANTANA DO
Av. Zeca Abreu s/n° 68.560- | (94) 3431-3375/
ARAGUAIA PA Quadra 13 Lote 8 -Centro 04.902.979/0168-14 000 3326
Tv. Nazaré, n° 75- A -
. - o 68.005- |(93) 99108-2824
SANTAREM PA Praca Sao.Sebastlao - 04.902.979/0046-46 530 / (93) 2101-2213
Prainha
SAO FELIX DO oA Av. Goias, n° 1359 - | 04.902.979/0118-55 e%ggo- (94) 3435-1258
XINGU Centro 11248
~ Av. Tancredo de Almeida
SAO MlGUEL Do Neves S/N - Zona 02, 04.902.979/0081-29 68.660- (91) 3446-1367 /
GUAMA PA 000
quadra 12 - Perpetuo 1362
Socorro
68.870-
SOURE PA Quarta Rua, n° 1467 - 04.902.979/0050-22 000 (91) 3741-
Centro 1346/1332/1225
SUPERINTENDENCIA Tv. Almirante Wandenkolk, 66.055-
BELEM PA n° 175 Umarizal 04.902.979/0128-27 030 (91) 3224-9870
SUPERINTENDENCIA Tv. Nazaré, n° 75- A - 68.005-
SANTAREM PA Praca S&o Sebastiao - 04.902.979/0046-46 530 (93) 2101-2213
Prainha
(94) 2101-
. Folha CSI-31, VCI-1 3900/3901/
S C ' ' .902. - .508-
| PA Lotes 53/57 - Nova | 04902:979/0034-02 1 68.508- |3, 1,3907/390g/
. 970
Maraba 2101-3918
TAILANDIA Tv. S&o Félix, SIN - 68.695- |(91) 98532-7280
PA Centro 04.902.979/0137-18 000 / 3752-3314/3408
Rodovia Dionisio Bentes, 68.680-
TOME ACU PA n° 445, Quatro Bocas - | 04.902.979/0078-23 0'00 (91) 98539-9285
Centro /(91) 3734-1116
Av. Para, S/N - Esquina 68.385- (94) 3433-
TUCUMA PA com Av. Brasil -Centro 04.902.979/0138-07 000 9530/9488/9477
. Rua Lauro Sodré, n° 636 - 68.456- | (94) 3787-1485/
TUCURUI PA Sé&o0 José 04.902.979/0105-30 000  [1486/ 1535/ 1386
URUARA Av. Angelo Debiase, n° 69 68.140- |(93) 98431-6967
PA - Centro 04.902.979/0130-41 000 / (93) 3532-2933/
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2944 [ 2955
. ) i (94) 3426-
XINGUARA pa | Av-Xingu, SN -Lotes 041 o) 905 9791015257 | ©8:°%° | 1027/1028/1029
e 05 - Centro 011
ESTADO DO RONDONIA-RO
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
(69) 99246-1436
Av. Tancredo Neves, n° 76.872-
ARIQUEMES RO 2040 - Setor Industrial 04.902.979/0100-26 854 (69) 153:;2_4323 /
. . (69) 99361-9300
Av. Airton Sena, n° 1206 76.880-
BURITIS RO - Centro 04.902.979/0029-45 000 (69) 3238-2158 /
2160
. (69) 99203-0620
[0} - -
CACOAL . ?g’r']ti‘;"o Paulo, n® 2171 - 1 4 902.970/0099-58 76;553 / (69) 3441-
2521/2522/
Rua Brasilia, n° 875, Lote 76.997- (69) 99377-7271
CEREJEIRAS RO 16, Quadra 22, Setor B- | 04.902.979/0167-33 000 / (69) 3342-2863
Centro /4097
. (69) 99302-8163
Rua Rio Grande do Sul,
EXTREMA RO n° 109 - Bairro: Centro- 04.902.979/0151-76 | 76.847- |/ (69) 3252-1458 /
L 000 1467
Distrito de Extrema
Av. Boucinhas de 76.850- |(69) 99221-1716
GUAJARA MIRIM RO Menezes, n° 681- Centro 04.902.979/0027-83 000 (69) 3541-3622
JARU RO Av. Padre Adolfo Rohl, n°| 04.902.979/0155-08 | 76.890- (69) 325511é2827 /
1322 000
1 - PARANA RO Av. Marechal Rondon, n° | 04.902.979/0073-19 | 76.900- (69)25828300
352- Centro 036
Av. Castelo Branco, n® 775 76.970- |(69) 99264-8696
PIMENTABUENO | RO | Centro 04.902.979/0161-48 000 |/ (69) 3451-8284
Av Pref. Chiquilito Erse, 76.820-
PINHEIRO . 3288, Porto Velho 04.902.979/0160-67 | 408 /(68)192832'32?
MACHADO Shopping, Salas 259/260 - (91) -
Bairro: Flodoaldo Pontes
Pinto
(69) 99278-6935
Av. Sete de Setembro, n° | 04.902.979/0043-01 | 76.804- |/ (69) 2181-2300
PORTO VELHO RO 1851- N.S das Gracas 123 /2312
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(69) 99274-9634
ROLIM DE RO Av. 25 de Agosto, n°4803 -| 04.902.979/0010-35 | 76.940- / (69) 3449-
MOURA Centro 000 2417/2418
. Rua Pinheiro Machado, n° 76.932- (69) 3642-
SAO MIGUEL DO ' 04.902.979/0159-23
GUAPORE RO 2216 - Centro 000 1926/2757/1974
: (69) 99366-8231
Av. Major Amarantes, n° 76.980-
VILHENA RO 3050 - Centro 04.902.979/0094-43 152 / (69) 3322-2202
/3850
Av. 7 de Setembro, n° 76.804- | (69) 3229-0034/
SUPERINTENDENCIA RO [1851 - Nossa Senhora das| 04.902.979/0043-01 123 7853 /6474
Gragas
MACHADINHO DO RO Av. Tancredo Neves n°® | 04.902.979/0100-26 | 76.868- |(91) 4008-2514/
OESTE 2471 — Centro 000 (69) 99261-5115
Lote Urbano n°01, Quadra
01, Setor 01, localizado a 76.954-
ALTA FLORESTA ’ '
Centro
Rua Ana Nery n°1029 - 76.920-
OUR%EEEEO DO RO Jardim Tropical 04.902.979/0001-44 000 (91) 4008-3969
ESTADO DO RORAIMA-RR
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
Praca Centro (95) 98400-2758
Civico Joaquim Nabuco 69.301- /2121-3050/
BOAVISTA RR 1 ho40 — Bairro: Centro 04.902.979/0009-00 | 55y | 30523053/
3054
Rua D-5, Quadra 4 69.360- (95) 99971-3770
CARACARAI RR Mddulo 6 S/N — Bairro: 04.902.979/0095-24 600 / 3532-1382 /
Santa Luzia 1384 /1403
Avenida Airton Senna, (95) 99125-4419
: Quadra 07, Lote 11 - i 69.373- |/(98) 98476-4821
RORAINOPOLIS RR Bairro: Campolandia 04.902.979/0009-00 000 / (91) 4008-3938
/(91) 4008-3939
ESTADO DO TOCANTINS-TO
MUNICIPIO LOTE ENDERECO CNPJ CEP TELEFONE
Rua Josefa Pinto de
Almeida, S/N — Esquina 77.475- |(63) 98468-7957
ARAGUACU TO c/a Rua Aldenor Lyra 04.902.979/0158-42 970 / (63) 3384-0975
Gomes — Bairro: Centro
. Av. Cbnego Joéo Lima, 77.816- |(63) 99202-9126
ARAGUAINA TO | 101846 — Bairro: Centro | 04-902:979/0126-65 | 29, |53 2112-1300
Rua Siqueira Campos, 77.950- |(63) 98458-8714
ARAGUATINS O n°966 — Bairro: Centro 04.902.979/0141-02 000 / (63) 3474-2687
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Av. Pedro Ludovico
COLINAS DO L o  Rairr- i 77.760- |(63)98468-9618
TOCANTINS TO '(I':S:teiga, n°515 — Bairro: 04.902.979/0131-22 000 / (63) 3476-4541
Praca Coronel Abilio 77 300- (69) 99988-1275
DIANOPOLIS TO Wolney, n°103 — Bairro: 04.902.979/0058-80 0'00 /99244-3920 /
Centro (63) 3692-1375
GUARAI T0 Av. Bernardo Sayao, 77.700- |(63)99982-1632
n°2192 — Bairro: Centro 04.902.979/0093-62 000 / (63) 3464-1007
Av. Mato Grosso, n°1417
GURUPI TO |-Quadra 10 Lote 1 - 04.902.979/0059-60 | ' (403~ [(63) 99981-2556
gy . 020 (63) 3312-4700
Bairro: Setor Comercial
Av. Tocantins, n°509
MIRACEMA DO o i 77.650- |(63)99953-2190
TOCANTINS TO Quadra H1 — Bairro: 04.902.979/0060-02 000 / (63) 3366-1737
Centro
Av. Bernardo Sayédo, S/N —
' 77.660- |(63) 99985-2050
MIRANORTE TO Qu.adr.a 03, lote 04 04.902.979/0142-85 000 / (63) 3355-1460
Bairro: Centro
Praca Senador Leopoldo
de Bulhdes, n°30 — Bairro: i 77.370- |(63) 99994-5348
NATIVIDADE TO Contro 04.902.979/0037-55 000 / (63) 3372-1162
Av. Juscelino Kubitschek,
PALMAS TO n°139 — Bairro: Plano | 04.902.979/0127-46 | ' -001" | (63) 99984-1038
. 014 / (63) 2111-2100
Diretor Norte
. QD. 106 Sul, Av. NS 4 —
GIRASSOIS - o 77.020- |(63) 98459-1089
PALMAS TO AIameda_OG,- lote 10, n°04 | 04.902.979/0147-90 066 / (63) 2111-1561
— Bairro: Centro
] . ) (63) 989468-
PARAISO DO Rua Tupinambas, n°166 — 77.600-
TOCANTINS O Bairro: Setor Interlagos 04.902.979/0112-60 oo |96%1 gg%%) 3602-
PEDRO AFONSO Rua Constancio Gomes, i 77.710- |(63)99982-9110
0 n°764 — Bairro: Centro 04.902.979/0040-50 000 / (63) 3466-1212
TO Av. Presidente Kennedy, 77.500- |(63) 98468-9622
PORTO NACIONAL n°795 — Bairro: Centro | 0+ 9029791004212 | 500~ 1/ (63) 33631101
QD. 106 Sul, Av. NS 4 — ] ]
SUPERINTENDENCIA | TO Alameda 06, lote 10 B — | 04.902.979/0127-46 77.020- 1(63) 2111-8800 /
) 066 (63) 99994-4632
Plano Diretor Sul
] TO Rua 21 de Abril, n°337 — 77.900- |(63) 99994-8140
TOCANTINOPOLIS Bairro: Centro 04.902.979/0053-75 000 / (63) 2100-3471
Rua 02, n°286 — Quadra 07
p o i 77.880- |(63) 98453-4009
XAMBIOA TO lotes 0%2'%?0— Bairro: 04.902.979/0157-61 000 | (63) 3473-1994
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I-C

ATIVIDADES E PERFIS PROFISSIONAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO E
SECRETARIADO EXECUTIVO

Neste anexo, séo definidas as atividades envolvidas na prestacéo do servico de auxiliar
administrativo nivel médio, secretariado executivo e secretariado bilingue, bem como os perfis
profissionais exigidos.

Formacéo Educacional: Ensino Médio Completo, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Exigéncia: Nivel Médio e experiéncia de 01 ano.

Experiéncia: imprescindivel a experiéncia minima de 01 (um) ano em
atividades similares ou as descritas neste instrumento, comprovada
por meio de registro na Carteira Profissional de Trabalho, atestado
de 6rgéo publico e/ou conselho regional.

Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressédo verbal e escrita da
Lingua Portuguesa, boa habilidade para manuseio de recursos e
ferramentas de Tecnologia da Informac&o, manter o sigilo das
informacdes, facilidade para manter concentracdo em ambientes de
trabalho coletivo, facilidade para atuar em equipes de trabalho, boa
comunicacao interpessoal, boa organizagéo pessoal, capacidade de
manter equilibrio emocional diante de pressdes, criticas, frustracdes,
estresse e capacidade de cumprir prazos.

Competéncias Técnicas: Dominio em informatica nos programas
Windows, Outlook, Word, Excel e Internet.

Auxiliar Administrativo Atribuicoes do Cargo:

Nivel Médio e Atender e encaminhar chamadas telefonicas externas;
Registrar e repassar para os gestores da unidade ligag6es
recebidas nas suas auséncias;

¢ Digitalizar documentos;

e Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificagdo, e
catalogacao de papéis e arquivar documentos;

e Guardar dossiés, controlar a guarda e a movimentagao dos
dossiés fisicos e/ou digitais;

e Preparacao de caixas para envio aos arquivos Intermediario e
Permanente do Banco;

e  Executar servicos de distribuigdo de documentos,
correspondéncias, perioddicos e pequenos volumes;

Realizar a embalagem de materiais;

e  Operar equipamentos simples de reproducéo e digitalizac&o

de documentos;
Numerar e controlar documento;
Autuar e protocolar processos e documentos;

e Prestar informacgdes sobre tramitacdo e andamento de
processos e documentos;

e Operar os sistemas aplicativos do Banco relacionados a sua
area de atuacao;

e Realizar levantamentos das necessidades de material de
expediente e encaminhamentos de solicitagdes;

e Apoiar no controle patrimonial da unidade, incluindo a
realizagdo de levantamentos, solicitagdes, remessas e
aceitacfes de bens patrimoniais;
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e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

e Atender as requisi¢des dos usuarios referentes ao
almoxarifado, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados, controlar os niveis de estoques, baixando as
requisicdes de materiais solicitados;

Auxiliar no transporte de materiais entre os setores;
Conferir, embalar, etiquetar, pesar material de expediente,
materiais de propaganda/marketing e outros similares, etc;

e Controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais
necessarios para reposi¢éo, conforme politica e
procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com
as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua
localizagdo e manuseio;

e  Criar e controlar planilhas de trabalhos inerentes a area,
conforme solicitado pela demandante;

Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem;
Identificar as embalagens com os nimeros das ordens de
servico;

Secretariado Executivo —
Nivel Pleno — CBO 2523-05

Nivel Superior

Formacdo Educacional: Profissional diplomado no Brasil por Curso
Superior de Secretariado em Bacharelado, legalmente reconhecido,
cujo diploma seja revalidado na forma da lei. Imprescindivel a
apresentacéo de Certificado, Diploma e Registro Profissional obtido
nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e emprego do Ministério
do Trabalho — SRT/MTE.

Exigéncia: Ensino Superior completo em Secretariado, com diploma
de Bacharelado, conforme a legisla¢éo vigente. Experiéncia na area.
Inglés fluente. Excelente habilidade de comunicacéo verbal e escrita
em portugués e inglés.

Experiéncia: No minimo 02 (dois) anos em atividades similares ou as
descritas neste instrumento, comprovada por meio de registro na
Carteira Profissional de Trabalho, atestado de érgédo publico e/ou
conselho regional.

Perfil Pessoal:

e  Secretaria Plena;

Lideranca orientada e boa comunicagéo;

Dominio avangado em informéatica (Excel, Word, Internet e
Outlook);

Manter sob sigilo as informacdes a que tiver acesso;

Zelar pela conservagdo de equipamentos e local de trabalho;
Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;
Observar prazo estipulado para execugéo de suas tarefas;
Ser pontual e assiduo;

Ter postura compativel as atividades desenvolvidas no &mbito
das unidades do Banco.

Atribuicbes do Cargo:

e Planejamento, organizacao e dire¢cao dos servicos de
secretaria;

. Assisténcia e assessoramento direto a Diretoria Executiva do Banco;

e Elaboracao de textos profissionais (memorandos, oficios, atas,
planilhas, etc.);

e Registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas;

e Orientagdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia;

e Controle de agenda, reunides, compromissos internos e
externos dos Diretores;

HINTERNA
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e Despacho e conferéncia de documentos produzidos nas
Diretorias;

e Realizacdo de chamadas telefbnicas, filtrar ligag6es, anotar e

transmitir recados;

Prestar atendimento especial a autoridades;

Definir encaminhamento de documentos;

Assistir a Diretoria Executiva em reunifes;

Secretariar reunides.
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ANEXO I-D

11

1.2

13

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢ao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VI, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gque a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servicos.

O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

Indicador

N° 01 — Adequacdo dos servicos prestados

Item Descricdo

Finalidade Cumprimento dos servicos relacionados no Termo de
Referéncia e suas respectivas adequacdes.

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a respectiva
Administracéo

Instrumento de medicéo Planilha de controle dos servi¢cos executados, conforme modelo
abaixo indicado.

Forma de Realizacdo mensal de Checklist por parte da fiscalizacdo do

acompanhamento contrato, da execucgdo dos servicos, conforme perspectiva de
adequacdo da Administracdo e posterior lancamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo % de servicos adequados e executado dentro do més de
referéncia (total de servicos adequados e executados dentro do
més de referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) *
100

Inicio da vigéncia Data de inicio da execu¢éo dos servicos

Faixas de ajuste no | - 95% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura

pagamento - 80% a 94,99% dos servi¢cos = recebimento de 95% da fatura
- 70% a 79% dos servigcos = recebimento de 85% da fatura
- 60% a 69% dos servi¢cos = recebimento de 80% da fatura

Sancéo Abaixo de 60% dos servicos — multa conforme item 19 do
Termo de Referéncia
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Observacdes
CHECKLIST - servicos
Empresa Més de referéncia;
Servicos a realizar: descricdo conforme TR (Auxiliar | Adequacdo - Expectativa da
Administrativo ou Secretaria) Administracao
ITEM | DESCRICAO ADEQUADO | INADEQUADO
1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como

ao Preposto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providencias de regularizacdo
necessarias;

2 Qualificac&o dos profissionais alocados (verificacdo se
os funciondrios sdo qualificados e exercem as
atividades especificas da funcéo, conforme descricdo
do Termo de Referéncia)

3 Comunicacdo da contratada para estabelecer
cronograma de trabalho

4 Operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as
atividades necessérias para a consecucao do objeto;

5 Proposta de melhorias corretivas

TOTAIS

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS
Més de Referencia: /202X

Quantidade dos
servi¢cos adequados Porcentagem do

efetivamente servigo realizado (D)
realizados (C)

Quantidade dos
Servigos — Check List servicos adequados a
serem realizados (B)

Servigo de Auxiliar
Administrativo e
Secretariado

(A) Todos os Servicos/Tarefas a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma
adequada a expectativa da Administragdo, conforme o Termo de Referéncia.

(B) A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguira as tarefas descritas no Termo
de Referéncia e dever4d ser preenchida por servidor formalmente designado pelo
CONTRATANTE como fiscal do contrato,

(C) A quantidade dos servicos adequados realizados € o numero de servicos efetivamente
realizados, devidamente adequados a expectativa da Administracdo conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

(D) A porcentagem do servigo sera mensurada mediante o célculo (CB)*100, ou seja, a quantidade
dos servicos efetivamente executados sobre a quantidade dos servicos a serem realizados,
vezes 100(cem). Este céalculo informara o percentual do servi¢co que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

Obs.: O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrfes e devidamente adequados a
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expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela
Administracdo, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,
sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha correspondente.

Obs. 1: A vistoria dos servigos executados pela CONTRATADA sera realizado por amostragem, de
maneira aleatoria, nas Unidades e Postos que a Fiscalizacdo achar conveniente, podendo, a seu
critério, por medida de comprovacao, repetir o CheckList em outra Unidade ou Posto no caso de
ndo atendimento da meta.

Ass. e Carimbo Ass. e Carimbo
Fiscal do Contrato Designado da Contratada
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I-E

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
Pregéo Eletrénico N° 90008/2025

Declaro que a empresa , CNPJ N©
, sediada a , telefone

, vistoriou minuciosamente os locais onde serdo executados 0S servicos

objeto do Pregdo n° XX/202X, tomando conhecimento de todas as informacgfes e condi¢cbes para a

execucao dos servigos licitados.

Cidade, __ de de 202X.

Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa

ou

MODELO DE MINUTA DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA EM NAO REALIZAR VISTORIA
TECNICA

Pregéo Eletr6nico N° 90008/2025

Declaro que a empresa ., CNPJ Ne:
, sediada a , telefone

, Ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados

0s servicos Objeto do Pregéo n° XX/202X, se responsabilizando por todas as consequéncias por este

ato.

Cidade, __ de de 202X.

Assinatura/Carimbo do Declarante
Assinatura/Carimbo da Empresa
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I-

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia [ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

OOl | >

Numero de meses de execucado contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade total a contratar

e 8le SEmice Medida (em funcao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativas.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecesséarias quando se
tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administragao.
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1—~MODULOS
MAO DE OBRA
M&o de obra vinculada a execucédo contratual

Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a mao de obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacédo (CBO)

3 || Salario Normativo da Categoria Profissional

4 || Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

5 Data-Base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[|Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A || Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO O|| @

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O modulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

MODUI:O 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || 13° (décimo terceiro) Salario

B || Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagédo
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natalina, férias e adicional de férias.

Nota2: O adicional de férias Contido no submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracgdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes || Percentual (%) || Valor (R$) |
| A || INSS [| 20,00% [| |
| B || SALARIO EDUCACAO | 2,50% | |
| C |[sAT I | |
| D || SESC ou SESI [| 1,50% [| |
| E || SENAI-SENAC | 1,00% | |
| F || SEBRAE | 0,60% | |
| G || INCRA | 0,20% | |
| H || FGTS | 8,00% | |
| Total | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sao
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para o risco leve,
de 2% para o risco médio e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais Diarios

2.3 || Beneficios Mensais Diarios Valor (R$)
A Transporte
B || Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C || Assisténcia Médica e Familiar
D || Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar ao disposto no art. 6° da instrugdo Normativa n° 05, de 25
de maio de 2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 ||Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 || 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de
Férias

2.2 [|GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios
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Total

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 ||Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A || Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C ||Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D [[Aviso Prévio Trabalhado
E [[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver

ausente, conforme as previsdes estabelecidas da legislagéo.

SUBMODULO 4.1 — Auséncias Legais

4.1 ||SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS Valor (R$)
A || Substituto na Cobertura de Férias
B || Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
C || Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade
D || Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
E || Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F || Substituto na Cobertura de Outras Auséncias
(especificar)
Total
SUBMODULO 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 ||Intrajornada Valor (R$)
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alimentacéao

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

Total

Quadro Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 (| Substituto nas Auséncias Legais
4.2 || Substituto na Intrajornada
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A || Uniformes
B || Materiais
C || Equipamentos
D |[Outros (especificar)

Total
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro. Percentual Valor (R$)

%
A || Custos Indiretos
Lucro

C || Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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6 ||Mao de obravinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A ||Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |[|M6dulo 3 - Provisdo para Rescisao
D ||M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E [[M6dulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+ B+C+ D+ E)
F ||Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3- QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Proposto ol ol Vel Qtde de Valor Total
. Empregado Proposto !
Servico por s por Posto por Posto Postos do Servico
A Empregado E F=DxE
(A) Preg ©) (D)= (B x O) (E) (F)= (D x E)
Servigo 1
"N ndicany || R® R$ RS
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servigo N
Nl Gndicary | R® R$ RS
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)
4- QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servico

C ||Valor global

a da proposta (Valor
multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

mensal

do servico

Total

Nota: Informar o valor da Unidade de medida por tipo de servico
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO I

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA
Ao BANCO DA AMAZONIA S.A.

Ref: Edital de Licitagdo n.90008/2025
Objeto: .....cccuveee

Prezados senhores,

A . , inscrita no CNPJ sob o0 n. ..occcens , sediada ............... (enderego
completo)............... , com o telefone para contato n. (............... ) e e e-mail
............... , por mtermedlo do seu representante legal o(a) Sr () e
............... (cargo)..............., portador(a) da Carteira de Identidade n. ............... e do CPF n
............... , residente e domiciliado(a) no ...............(endereco completo)..............., tendo

examinado as condi¢cdes do Edital e dos Anexos que o integram, apresenta a proposta
comercial relativa a licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparagdo da mesma:

1. Propde-se o Valor Total de R$ ............... (cereeemmrinnnns ), para a execugao dos servigos
objeto desta licitacao.

Valor Total
Iltem . . Valor Mensal Valor Valor
Lote Estado Descricédo do item Quant. Unitario (Quant.x Vir Anual Global
unit.)
1 1 Acre Aux. Administrativo 13
2 2 Amapa Aux. Administrativo 4
3 3 Amazonas | Aux. Administrativo 18
4 4 Maranh&o | Aux. Administrativo 16
5 5 Mato Aux. Administrativo 13
Grosso
6 Aux. Administrativo 72
6 Para — -
7 Secretaria Executivo 6
Pleno
7 8 Rond6nia | Aux. Administrativo 29
8 9 Roraima Aux. Administrativo 4
9 10 Tocantins | Aux. Administrativo 32
Total 207

2. No valor total proposto estdo englobados todos os custos e despesas previstos no Edital
o T Lo tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais,
trabalhistas e preV|denC|ar|os seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentacdo, transporte,
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plano de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto.

3. Junta-se a composicdo de precos:

4. Que, em relacdo as prerrogativas da Lei Complementar n. 123/2016, o proponente:
( ) Enquadra-se como microempresa, empresa de pequeno porte ou equivalente
legal, nos termos previsto no Decreto n. 8.538/2015, conforme certiddo expedida
pela Junta Comercial ou Cartorio de Registro em anexo. Ainda, que:
( ) E optante do Simples Nacional, submetendo-se a aliquota de ............... %,
apurada com base no faturamento acumulado dos uGltimos 12 meses.
() Nao é optante do Simples Nacional.

( ) Nao se enquadra na condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
equivalente legal.

5. Essa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para abertura
dos envelopes.

6. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso da ............... \
observadas as condi¢cdes do Edital. Caso esta proposta ndo venha a ser aceita para
contratacdo, a BANCO DA AMAZONIA S.A. fica desobrigada de qualquer responsabilidade
referente a presente proposta.

7. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condi¢gfes estabelecidas na
Minuta do Contrato.

8. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condi¢fes estabelecidas na
Minuta do Contrato. Devem ser utilizados, para quaisquer pagamentos, os dados bancarios
a seguir:

BANCO.: ...............

AGENCIA: ...............

CONTA CORRENTE: ...............

PRACA DE PAGAMENTO: ...............

9. Por fim, declara conhecer e aceitar as condicbes constantes do Edital n.
............... ocuuen..... € de seus Anexos.

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO Il

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AOS ARTIGOS 38 E 44 DA LEI N. 13.303/2016
Ao BANCO DA AMAZONIA S.A.

Ref: Edital de Licitagdo N. 90008/2025
Objeto: .....cccuuvueee

Prezados senhores,

A, , inscrita no CNPJ sob o0 n. ...cccoes , sediada ............... (enderego
completo)............... , com o telefone para contato n. (............... ) e e e-mail
............... , por mtermedlo do seu representante legal o0(a) Sr @
............... (cargo)..............., portador(a) da Carteira de Identidade n. ............... e do CPF n
............... , residente e domiciliado(a) no ...............(endereco completo)..............., DECLARA,

para os devidos fins legais, que a empresa nao incorre em nenhum dos impedimentos para
participar de licitagbes e ser contratada, prescritos nos artigos 38 e 44 da Lei n.
13.303/2016, quais sejam:

() cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de economia
mista contratante;

(i) suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

(iii) declarada iniddnea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade
federativa a que esté vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista,
enguanto perdurarem os efeitos da sancao;

(iv) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
iniddbnea;
(v) cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidobnea;

(vi) constituida por so6cio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancéo;

(vii) cujo administrador tenha sido sOcio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

(viii) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

(iX) que tenha elaborado o termo de referéncia, anteprojeto ou o projeto basico da
licitacéo;

(x) que integrou consorcio responsavel pela elaboracdo do termo de referéncia,
anteprojeto ou do projeto bésico da licitacdo;
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(xi) da qual o autor do termo de referéncia, anteprojeto ou do projeto basico da
licitac@o seja administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado
ou sécio, neste Ultimo caso quando a participacao superar 5% (cinco por cento) do
capital votante.

Aplica-se a vedacao também:
(i) a contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como
a participacao dele em procedimentos licitatorios, na condic¢ao de licitante;

(i) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribuicdbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratacao;

c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

(iii) cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de soécio, tenha terminado seu prazo de

gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de
economia mista promotora da licitagdo ou contratante h4 menos de 6 (seis) meses.

(representante legal)
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO IV

MINUTA DE DECLARACAQ DE CONHECIMENTO DO TEOR
DO DECRETO N° 7.203, DE 04.06.2010

Para participar do Pregdo Eletronico n°® 90008/2025 cujo objeto é a contratacéo de
...................................................................... , de acordo com os critérios, termos,
cronograma e condicfes estabelecidas neste Edital e seus anexos, consoante com as
disposicbes desse Edital e seus anexos e pelo Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratos do Banco da Amazénia S.A., a empresa *** (razdo social), inscrita no CNPJ/MF
SOb 0 no ** *¥** ***/0001-**, sediada em *** (UF), na Rua (Avenida etc) ***, n® *** (endereco
completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(?) ***, portador(a) do RG n°® ***-
SSP/** e do CPF/MF no ** xxxxkx_xx ' ghaixo assinado(a), DECLARA que: a) tem
conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, que dispde sobre a vedacao de
nepotismo no ambito da administragdo publica federal; e b) em cumprimento ao citado
decreto, nao utilizard4 durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado com o Banco da
Amazobnia S.A. méo de obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de agente publico que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confiangca no CONTRATANTE.

*kkkkkkkk (U F)’ *kkkkkkkx de 20****-

assinatura do(a) declarante
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO V

MINUTA DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO LEI
DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
(Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupcao”)

Para participar do Pregdo Eletrdbnico n° 90008/2025, cujo objeto é
......................................................................... de acordo com o0s critérios, termos,
cronograma e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e pelo Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos do Banco da Amazbnia S.A., a empresa **** (razdo social), inscrita
no CNPJ/MF sob o n° ** *** ***/0001-**, sediada em **** (UF), na Rua (Avenida etc) ***** n°
*** (endere¢o completo), por intermédio do seu representante legal, Sr(?) ***** portador(a)
do RG no ***xxx SSPJax @ do CPF/ME nO *x xkk kkkk - ghaixo assinado(a), DECLARA que:
a) tem conhecimento do teor Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei
n® 12.846/2013 e seus regulamentos, que dispde sobre as normas de prevencdo a
corrupcao previstas na legislacdo brasileira; e b) se comprometem a cumpri-las fielmente,
por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes
declara que tem e manterd até o final da vigéncia do contrato um cddigo de ética e conduta
proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das disposices de seus respectivos codigo de ética e conduta, ambas as
Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos no Contrato e
no cumprimento de qualguer uma de suas disposi¢ces: (i) ndo dar, oferecer ou prometer
gualguer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas
a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negaocios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das leis anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcgéo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados.

*kkkkkkkk (U F)’ *kkkkkkk de 20**.
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO VI

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato n. .....eeeeuneees Lo,

TERMO DE CONTRATO DE .......covvvveeeeee.
QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DA
AMAZONIA S.A. EA EMPRESA ...............

Por este instrumento particular de Contrato, em que séo partes, de um lado o Banco
da Amazonia S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo Federal, com sede
em Belém (PA), na Avenida Presidente Vargas, n° 800, Bairro Campina, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Diretor de
***************’ Sr-***************1 *kkkkkkkkk (nac'ona“dade)’ *kkkkkkkkk (estado ClVlI), *kkkkkkkkk
(profisséo), portador do RG n *****xGgpfx @ do CPF/MF nO *** x** *xx_x* - domiciliado e
residente nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
****************, com Sede em *kkkkkkkkk (UF)’ na Rua (Avenlda, Quadra etc) **********1 nO ***’
Bairrg **kkkxkkk - CEP: 0 *xekkakx - ngcrita no CNPJ/IMF sob o nO ** ** *x%/0QQ1-**,
representada neste ato por seu FFEEERRR - (cargo), Sr(8). Frrxkkikiiak (nome
completo),******xx** (nacionalidade), ********** (astado civil), ********** (profissdo), portador do
RG n® *xekx/SSP(UF) e do CPF/ME no  rekxxkxkkax  doravante denominada
CONTRATADA, por este instrumento e na melhor forma de direito, nos termos da deciséo
da Diretoria do CONTRATANTE, datada de **.**.2024, ajustam o presente Contrato, nos
termos do Edital do Pregao Eletrbnico n°® 90008/2025, sujeitando, ainda, as partes as
disposicdes da Lei 13.303/16, de 30.06.2016, do Decreto n°® 8.945/2026 e do Regulamento
de Licitacbes e Contratos do Banco da Amazénia S/A . e suas alteragbes, bem como ao
REGULAMENTO do Banco da Amazoénia S/A.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacdo de Servigos de Auxiliar Administrativo
e de Secretariado Executivo, de forma continua, nas Unidades do Banco da Amazobnia
S.A., em conformidade com as especificacdes constantes do Adendo | deste instrumento.

LOTE ESTADO ITEM

1.1. O presente contrato decorre do processo Nn. .............. oo , realizado pelo
Edital de Licitacdo n° 90008/2025.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — ADENDOS

2.1. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos,
0s seguintes adendos:

Adendo 1 — Termo de Referéncia

Adendo 2 — Termo de Compromisso de Politica Anticorrupgéo

Adendo 3 — Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informacdes
Adendo 4 — Matriz de Risco

2.2.  Este contrato e seus adendos sao considerados como um Unico termo e suas regras
deverdo ser interpretados de forma harménica. Em caso de divergéncia insuperavel entre as
regras deste contrato e 0s seus adendos, prevalecerdo as regras deste contrato e, na
sequéncia, na ordem dos adendos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

3.1. O prazo para inicio de execucao do objeto desta contratacdo sera apés a assinatura
do contrato, conforme descrito no item 4, do Anexo | — Termo de Referencia, do Edital, e
0 prazo de vigéncia é de 05 (CINCO) anos, contados a partir da data da assinatura deste
contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Como contrapartida a execucdo do objeto do presente Contrato, O Banco da
Amazonia deve pagar a CONTRATADA o Valor Anual de R$ [====], e 0 Valor Global de R$
[z===], com os valores conforme abaixo:

Valor Valor

Lote Estado Descricdo do item Quant. unitario Mensal

4.2. O valor contratado inclui todos os impostos e taxas vigentes na Legislacdo Brasileira
para a execucdo do objeto desta contratacdo, e , também, todos os custos diretos e
indiretos inerentes, tais como 0s a seguir indicados, porém sem se limitar aos mesmos:
despesas com pessoal (inclusive obrigac6es sociais, viagens e diarias), despesas
administrativas, administracdo, lucro e outras despesas necessarias a boa realizacdo do
objeto desta contratacdo, isentando o CONTRATANTE de quaisquer 6nus adicionais.

4.3. Os recursos orcamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execug¢do do

objeto deste contrato estdo previstos no or¢camento do Banco da Amaz6nia na rubrica
“82.526-3 - Despesas de Servigo de Terceiro”.

5. CLAUSULA QUINTA — GARANTIA

5.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a
CONTRATADA deve, dentro de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da assinatura do
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Contrato, apresentar garantia ao CONTRATANTE, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor total desta contratacao, que deve cobrir o periodo de execu¢do do Contrato
e estender-se até 03 (trés) meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo ou renovacao contratual e complementada em casos de
aditivos e apostilas para reajustes.

5.1.1. A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes modalidades:

a) Fianca Bancaria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir
listados, para andlise e aceitacédo por parte do CONTRATANTE:

| - Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituicdo Financeira;

Il - Quando Procuradores, encaminhar as procuracbes devidamente
autenticadas, com poderes especificos para representar a Instituicdo
Financeira,

lIl - Balangos Patrimoniais e Demonstragdo de Resultado dos ultimos dois
anos, acompanhado das notas explicativas e respectivos pareceres do
Conselho de Administracdo e Auditores Independentes;

IV - Memoéria de célculo do indice de Adequacido de Capital (indice da
Basileia) e Indice de Imobilizagdo, comprovando que a instituicdo
financeira esta enquadrada no limite estabelecido pelo Banco Central, para
comparacgao e validacdo com os dados disponiveis no “site” do Banco
Central do Brasil (www.bcb.gov.br).

b) Caucdo em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no Banco
[z===], Agéncia [====], Conta Corrente n. [====], em nome do
CONTRATANTE. A cépia do recibo sera entregue ao gestor do contrato.

c) Seguro Garantia feito junto a entidade com situacdo regular no mercado
de seguros do Brasil, nos termos estipulados no Anexo | do Edital desta
Licitacdo, para analise e aceitacao por parte do CONTRATANTE.

5.1.2. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do
objeto do presente contrato;

b) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

¢) Multas moratorias e compensatorias aplicadas pelo Banco da Amazonia a
CONTRATADA; e

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

5.2. A inobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresentacdo da garantia
acarreta a aplicagdo de multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor total do
Contrato, por dia de atraso, limitada a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total
do Contrato.
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5.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia
autoriza 0 CONTRATANTE a:

a) Promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas obrigacdes; ou

b) Reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA até que a garantia seja apresentada.

5.3. A garantia deve ser considerada extinta:
a) Com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ou

b) Apds 03 (trés) meses do término da vigéncia do presente Contrato.

5.4. Na hipotese de alterag&o do valor contratual, a CONTRATADA devera apresentar, no
prazo de 30 (trinta) dias, garantia complementar, nos termos do subitem 5.1 deste Contrato.

5.,5.  Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA até que seja aceita pelo
CONTRATANTE, a garantia de que trata o subitem 5.1 deste Contrato.

5.6. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor
da garantia que vier a ser utilizada pelo CONTRATANTE.

5.7.  Rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, a garantia de cumprimento do

instrumento contratual sera executada em favor do CONTRATANTE, desde que haja multas
ou débitos da CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. O objeto devera ser fornecido rigorosamente conforme estabelecido no Edital e seus
Anexos, em especial Anexo | — Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia de
gualguer condi¢do podera acarretar a ndo aceitagdo dos mesmos, sem qualquer 6nus para
0 CONTRATANTE.

6.1.1. A CONTRATADA devera fornecer os servigos especificados no objeto deste
instrumento de Contrato, cumprindo todas as obrigacdes e responsabilidades a si
indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital.

6.1.2. O CONTRATANTE devera acompanhar e assegurar as condi¢bes
necessarias para o fornecimento dos servi¢cos, cumprindo rigorosamente todas as
obrigacdes e responsabilidades a si indicadas no Anexo | — Termo de Referéncia,
do Edital.

6.2. A CONTRATADA é responséavel pelos danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o0 acompanhamento pelo
CONTRATANTE.
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6.3. A gestdo do presente Contrato deve ser realizada pela Area Requisitante do
CONTRATANTE. A gestdo do contrato abrange o encaminhamento de providéncias,
devidamente instruidas e motivadas, identificadas em raz&o da fiscalizacdo da execucao do
contrato, suas alteracdes, aplicacdo de sancdes, rescisdo contratual e outras medidas que
importem disposi¢éo sobre o contrato.

6.4. A fiscalizacdo da execucdo do presente Contrato serd realizada por agentes de
fiscalizacdo, que devem ser designados pelo gestor do contrato, permitindo-se designar
mais de um empregado e atribuir-lhes funcdes distintas, como a fiscalizacdo administrativa e
técnica, consistindo na verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da
CONTRATADA, com a alocacdo dos recursos, pessoal qualificado, técnicas e materiais
necessarios.

6.5. O gestor do contrato pode suspender a sua execugcdo em casos excepcionais e
motivados tecnicamente pelo fiscal técnico do Contrato, devendo comunicé-la ao preposto
da CONTRATADA, indicando:

a) O prazo da suspensdo, que pode ser prorrogado, se as razdes que a motivaram
nao estao sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;

b) Se deve ou ndo haver desmobilizagdo, total ou parcial, e quais as atividades
devem ser mantidas pela CONTRATADA,

c) O montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indenizagdo em
relacdo a eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para
apurar valor de indenizacdo de novos danos que podem ser gerados a
CONTRATADA.

6.6. Constatada qualquer irregularidade na licitagdo ou na execucéo contratual, o gestor
do contrato deve, se possivel, saneé-la, evitando-se a suspenséo da execucdo do Contrato
ou outra medida como decretacdo de nulidade ou rescisdo contratual.

6.6.1. Na hipo6tese prevista neste subitem, a CONTRATADA deve submeter ao
CONTRATANTE, por escrito, todas as medidas que Ihe parecerem oportunas, com
vistas a reduzir ou eliminar as dificuldades encontradas, bem como o0s custos
envolvidos. O CONTRATANTE compromete-se a manifestar-se, por escrito, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias consecutivos, quanto a sua aprovacgdo, recusa ou as
disposicdes por ela aceitas, com seus custos correlatos.

6.7. As partes CONTRATANTES né&o séo responsaveis pela inexecucao, execucao tardia
ou parcial de suas obrigacBes, quando a falta resultar, comprovadamente, de fato
necessario, cujo efeito ndo era possivel evitar ou impedir. Essa exoneracdo de
responsabilidade deve produzir efeitos nos termos do paragrafo Unico do artigo 393 do
Cadigo Civil Brasileiro.

6.8. No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir alguma de suas
obrigagbes, por motivo de caso fortuito ou forca maior, deve informar expressa e
formalmente esse fato a outra parte, no maximo até 10 (dez) dias consecutivos contados da
data em que ela tenha tomado conhecimento do evento.

6.8.1. A comunicagdo de que trata este subitem deve conter a caracterizacdo do
evento e as justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra parte, com
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a maior brevidade, todos os elementos comprobatérios e de informacéo, atestados
periciais e certificados, bem como comunicando todos 0s elementos novos sobre a
evolugdo dos fatos ou eventos verificados e invocados, particularmente sobre as
medidas tomadas ou preconizadas para reduzir as consequéncias desses fatos ou
eventos, e sobre as possibilidades de retomar, no todo ou em parte, 0 cumprimento
de suas obrigacfes contratuais.

6.8.2. O prazo para execucdo das obrigacbes das partes, nos termos desta
Clausula, deve ser acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias
impeditivas da execucado das respectivas obrigacfes da parte afetada pelo evento.

6.9. A néo utilizacdo pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste Contrato,
ou na Lei em geral, ou no Regulamento, ou a ndo aplicacdo de quaisquer sanc¢des, ndo
invalida o restante do Contrato, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renuncia ou
desisténcia de aplicacdo ou de acdes futuras.

6.10. Qualquer comunicacdo pertinente ao Contrato, a ser realizada entre as partes
contratantes, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de deciséo
sancionatéria ou sobre resciséo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente nos
seguintes e-mails:

E-mail Banco da Amazonia - ...............
E-mail CONTRATADA - ...............

6.10.1. As partes sao obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a cada
24 (vinte e quatro) horas e, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito
técnico, devem comunicar a outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.10.2. Os prazos indicados nas comunicacdes iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar
da data de envio do e-mail.

6.11. A execucdo do presente Contrato e das parcelas do presente Contrato estdo

condicionadas a expedi¢do, por parte do Gestor de Contrato do CONTRATANTE, das
respectivas ordens de fornecimento dos bens.

7. CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. O CONTRATANTE, por meio do agente de fiscalizacdo técnica, deve receber o
objeto do presente Contrato na forma do Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital.

7.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30
(trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.1.2. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.1.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.1.7

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.1.5. O fiscal técnico do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.1.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal:

O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado
ao gestor do contrato.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢gbes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, 0 Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 30 dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.1.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais

técnico, administrativo e requisitante, quando houver, no cumprimento de
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7.1.15.2.

7.1.15.3.

7.1.15.4.

7.1.15.5.

7.1.15.6.

7.1.15.7.

7.1.15.8.

obrigacBes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento;

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugédo do objeto,
para efeito de liquidagédo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento é condicionado ao recebimento provisério ou definitivo, conforme
Clausula Sétima, e deve ser efetuado mediante a apresentacéo de Nota Fiscal/Fatura pela
CONTRATADA a unidade de gestdo de contrato do CONTRATANTE, que deve conter o
detalhamento do objeto executado, o numero deste Contrato, a agéncia bancéaria e conta
corrente na qual deve ser depositado o respectivo pagamento.

8.2. A medicdo e o pagamento se dardo em periodos mensais, de acordo com 0 consumo
observado no periodo.

8.2.8. O prazo para pagamento é de, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis, a contar do
recebimento, condicionado a apresentacdo a unidade de gestdo de contrato do
Banco da Amazonia da Nota Fiscal/Fatura.

8.2.9. Caso haja interesse de ambas as partes, 0 prazo de pagamento, considerada
a data do efetivo desembolso, podera ser reduzido desde que seja concedido o
desconte estabelecido pelo Departamento Econémico Financeiro, sendo que a taxa
de desagio deverd ser no minimo equivalente ao CDI (Certificado de Depdésito
Interbancario), acrescida da taxa de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

8.2.10. As faturas que apresentarem erros devem ser devolvidas @ CONTRATADA
pela unidade de gestdo de contrato do CONTRATANTE para a correcdo ou
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substituicdo. O CONTRATANTE, por meio da unidade de gestdo de contrato, deve
efetuar a devida comunicacdo a CONTRATADA dentro do prazo fixado para o
pagamento. Depois de apresentada a Nota Fiscal/Fatura, com as devidas correcoes,
0 prazo previsto no subitem acima deve comecar a correr novamente do seu inicio,
sem que nenhuma atualizacdo ou encargo possa ser imputada ao CONTRATANTE.

8.3. Havendo controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, a qualidade e
a quantidade, o montante correspondente a parcela incontroversa devera ser pago no prazo
previsto no subitem acima e o relativo a parcela controvertida deve ser retido.

8.4. E vedado o pagamento antecipado.

8.5. E permitido ao CONTRATANTE descontar dos créditos da CONTRATADA qualquer
valor relativo & multa, ressarcimentos e indenizacdes, sempre observado o contraditorio e a
ampla defesa.

8.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo
financeira, desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), acrescido dos encargos, calculados da seguinte forma:

EM=1xVPxN
Onde:
EM = Encargos moratérios devidos;
I=indice de atualizag&o financeira, calculado como: (6 / 100 / 365) = 0,00016438;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo
pagamento.

9. CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO

9.1. Na&o sera permitida a subcontratacédo do objeto deste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO DO
CONTRATO

10.1. A alteracgdo incidente sobre o objeto do Contrato deve ser consensual e pode ser
guantitativa, quando importa acréscimo ou diminuicdo do objeto do Contrato, ou qualitativa,
guando a alteracdo diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do
Contrato.

10.1.8. A alteracdo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo
81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicacdo dos limites deve ser realizada separadamente para 0s
acréscimos e para as supressdes, sem que haja compensagcdo entre 0s
mesmos;

b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do
Contrato e o valor or¢cado pelo Banco da Amazénia, salvo se o fiscal técnico
do Contrato apontar justificativa técnica ou econémica, que deve ser ratificada
pelo gestor do Contrato;
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10.1.9. A alteragdo qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos § 1° e 2° do
artigo 81 da Lei n. 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) os encargos decorrentes da continuidade do Contrato devem ser inferiores
aos da rescisao contratual e aos da realizagdo de um novo procedimento
licitatorio;

b) as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licitacdo e
contratacdo, devem importar prejuizo relevante ao interesse coletivo;

c) as mudancas devem ser necessarias ao alcance do objetivo original do
Contrato, a otimizagdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos
beneficios sociais e econdmicos decorrentes;

d) a capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser
compativel com a qualidade e a dimensé&o do objeto contratual aditado;

e) a motivacdo da mudanca contratual deve ter decorrido de fatores
supervenientes nao previstos e que nao configurem burla ao processo
licitatorio;

f) a alteracdo ndo deve ocasionar a transfiguracdo do objeto originalmente
contratado em outro de natureza ou propadsito diverso.

10.2. As alteragOes incidentes sobre o objeto devem ser:
a) Instruidas com memoéria de calculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico
e do fiscal administrativo do CONTRATANTE, que devem avaliar os seus

pressupostos e condi¢des e, quando for o caso, calcular os limites;

b) As justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Contrato do
CONTRATANTE; e

Cc) Submetidas a area juridica e, quando for o caso, a area financeira do
CONTRATANTE;

10.3. As alteragBes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de reviséo
contratual devem ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que
firmou o contrato, devendo o extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico do
CONTRATANTE.

10.4. Na&o caracterizam alteracéo do contrato e podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdo de termo aditivo:

a) a variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;

b) as atualizagbes, as compensacfes ou as penalizagbes financeiras decorrentes
das condi¢des de pagamento previstas no Contrato;

c) a correcao de erro material havido no instrumento de Contrato;

d) as alteracdes na razédo ou na denominacao social da CONTRATADA;
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e) as alteracOes na legislacéo tributaria que produza efeitos nos valores contratados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO
CONTRATO

11.1. O equilibrio econémico-financeiro do Contrato deve ocorrer por meio de:

a) reajuste: instrumento para manter o equilibrio econbémico-financeiro do
contrato diante de variacdo de pre¢cos e custos que sejam normais e previsiveis,
relacionadas com o fluxo normal da economia e com o processo inflacionario, devido
ao completar 1 (um) ano a contar da data da proposta;

b) repactuacdo: espécie de reajuste destinado aos contratos de terceirizacdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em que os custos de méo de
obra s&o calculados ao completar 1 (um) ano a contar da data do orgamento a que
se refere a proposta, ou seja, da data base da categoria ou de quando produzirem
efeitos acordo, convencao ou dissidio coletivo.

b) revisdo: instrumento para manter o equilibrio econémico-financeiro do Contrato
diante de variacdo de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis, e desde que se configure alea
econbmica extraordinaria e extracontratual, sem a necessidade de periodicidade
minima.

11.2. O reajuste deve ser concedido de oficio pelo BANCO DA AMAZONIA S.A. e deve
observar a seguinte formula:
R = Po [( IPCA/ IPCAo )-1]
Onde:
R = Valor do reajuste
Po = Preco base proposto
IPCA= indice Nacional de Precos ao Consumidor-amplo, calculado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
IPCA, = indice referente ao més de aniversario da data de apresentacéo da proposta.
IPCA, = indice referente ao més da apresentacéo da proposta.

11.3. A repactuacéo deve ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

11.4. A repactuacado sera concedida observando o interregno minimo de 1 (um) ano para
0s custos relativos a méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a
época do orcamento a que se refere a proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

11.5. A repactuacdo pode ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias,

podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas.
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11.6. Em relacdo aos demais custos contratuais, a repactuacdo sera realizada
considerando a variacao de indice setorial ou, na falta deste, do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

11.7. O reajuste deverd ser precedido de solicitagdo formal da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio da
apresentacdo da Planilha de Custos e Formacao de Preco.

11.8. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitados durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

11.9. Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que implique reducdo
do valor contratual, o reajuste sera provocado pelo CONTRATANTE.

11.10. A revisdo deve ser precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
comprovacao:

a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;

b) da alteragdo de pregcos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de
pregcos, orgamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicagbes
especializadas e outros documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a
época da elaboracdo da proposta e do pedido de reviséo; e

c) de demonstracédo analitica, por meio de planilha de custos e formagéo de pregos,
sobre os impactos da alteracdo de precos ou custos no total do Contrato.

11.10.8. A revisdo que ndo for solicitada durante a vigéncia do Contrato
considera-se preclusa com a prorrogacdo ou renovacdo contratual ou com o
encerramento do Contrato.

11.10.9. Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com
beneficios fiscais isencdes e/ou reducbes de natureza tributarias em virtude do
cumprimento do Contrato, as vantagens auferidas serdo transferidas ao
CONTRATANTE, reduzindo-se o preco.

11.10.10. Caso, por motivos ndo imputaveis a CONTRATADA, sejam majorados
0s gravames e demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da
CONTRATADA, cuja vigéncia ocorra apés a data da apresentacédo da Proposta, o
CONTRATANTE absorvera os 6nus adicionais, reembolsando a CONTRATADA dos
valores efetivamente pagos e comprovados, desde que nao sejam de
responsabilidade legal direta e exclusiva da CONTRATADA.

11.11. Os pedidos de revisdo serdo decididos em decisdo fundamentada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da formalizacdo do requerimento.

11.11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a CONTRATADA
para que esta complemente ou esclaregca alguma informacdo indispensavel a
apreciacao dos pedidos. Nesta hip6tese, 0 prazo estabelecido neste subitem ficara
suspenso enquanto pendente a resposta pela CONTRATADA.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
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12.1. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a resciséo, que deve ser
formalizada por distrato e antecedida de comunicacdo a outra parte contratante sobre a
intencdo de rescisdo, apontando-se as razdes que Ihe sdo determinantes, dando-se o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para eventual manifestacao.

12.2. A parte que pretende a rescisdo deve avaliar e responder motivadamente a
manifestacao referida no subitem precedente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, comunicando
a outra parte, na forma prevista neste Contrato, considerando-se o Contrato rescindido com
a referida comunicacéo.

12.3. Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes contratantes
ponderar, no que couber, antes de decisédo pela rescisao:

a) Impactos econdmicos e financeiros decorrentes do atraso na fruicdo dos
beneficios do empreendimento;

b) Riscos sociais, ambientais e & seguranga da populacdo local decorrentes do
atraso na fruicdo dos beneficios do empreendimento;

c) Motivacgéo social e ambiental do empreendimento;

d) Custo da deterioracéo ou da perda das parcelas executadas;

e) Despesa necessaria a preservacao das instalagdes e dos objetos ja executados;

f) Despesa inerente & desmobilizagéo e ao posterior retorno as atividades;

g) Possibilidade de saneamento dos descumprimentos contratuais;

h) Custo total e estagio de execucéo fisica e financeira do Contrato;

i) Empregos diretos e indiretos perdidos em razdo da paralisagéo do Contrato;

j) Custo para realizagédo de nova licitagdo ou celebracéo de novo Contrato;

k) Custo de oportunidade do capital durante o periodo de paralisagéo.
12.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicbes
de habilitacdo pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

12.4.8. Na hipétese deste subitem, 0 CONTRATANTE pode conceder prazo para que

a CONTRATADA regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de

habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, 0 CONTRATANTE poder4, garantida a
prévia defesa, de acordo com o processo administrativo preceituado no artigo 109 do
Regulamento, aplicar a CONTRATADA as sancgoes de:
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13.1.8. Adverténcia;

13.1.9. Suspensao;

13.1.10. Multa;
13.2. Suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE por prazo néo superior a 2 (dois) anos, que podem ser cumuladas com

multa.

13.3. As sancbes administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes
comportamentos da CONTRATADA:

a) Dar causa a inexecucdao parcial ou total do Contrato;

b) Ndo celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

d) Prestar declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do Contrato;
e) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

f) Comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal.

g) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

13.4. A sancdo de suspensdao, referida no inciso Il do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016,
deve observar os seguintes parametros:

a) Se néo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses;
b) Caracterizada a ma-fé ou intencdo desonesta, a pena base deve ser de 1 (um)
ano e a pena minima deve ser de 6 (seis) meses, mesmo aplicando as atenuantes

previstas.

13.4.8.As penas bases definidas neste subitem devem ser qualificadas nos
seguintes casos:

a) Em 1/2 (um meio), se a CONTRATADA for reincidente;

b) Em 1/2 (um meio), se a falta da CONTRATADA tiver produzido prejuizos
relevantes para 0 CONTRATANTE.

13.4.9. As penas bases definidas neste subitem devem ser atenuadas nos seguintes
casos:

a) Em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA néo for reincidente;

b) Em 1/4 (um quarto), se a falta da CONTRATADA né&o tiver produzido
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prejuizos relevantes para o CONTRATANTE;

c) Em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA tiver reconhecido a falta e se
dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e

d) Em 1/4 (um quarto), se a CONTRATADA comprovar a existéncia e a
eficacia de procedimentos internos de integridade, de acordo com os
requisitos do artigo 57 do Decreto n. 11.129/2022.

13.4.10. Na hipétese deste subitem, se ndo caracterizada ma-fé ou intencdo
desonesta e se a CONTRATADA contemplar os requisitos para as atenuantes
previstos nas alineas acima, a pena de suspensdo deve ser substituida pela de
adverténcia, prevista no inciso | do artigo 83 da Lei n. 13.303/2016.

13.5. A CONTRATADA, para além de hipéteses previstas no presente Contrato, estara
sujeita & multa conforme previsto no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital:

13.5.8.Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato pela
inexecucao total do ajuste;

13.5.9. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) calculado sobre o valor da respectiva
fatura, quando houver atraso parcial na execucdo do objeto do contrato enquanto
perdurar o inadimplemento;

13.5.10. Se a multa moratoria alcancar o seu limite e a mora ndo se cessar, o
Contrato pode ser rescindido, salvo decisdo em contrario, devidamente motivada, do
gestor do Contrato.

13.5.11. Acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA,
0 CONTRATANTE pode exigir indenizacdo suplementar, valendo a multa como
minimo de indenizacdo, na forma do preceituado no paragrafo tnico do artigo 416 do
Cadigo Civil Brasileiro.

13.5.12. A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos
devidos & CONTRATADA em razdo do Contrato em que houve a aplicagdo da multa
ou de eventual outro Contrato havido entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA,
aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do Cadigo Civil
Brasileiro.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR
ATOS LESIVOS AO CONTRATANTE

14.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n. 12.846/2013, constituem atos lesivos ao
CONTRATANTE as seguintes praticas:

a) Fraudar o presente Contrato;
b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o Contrato;
c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou

prorrogacdes deste Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitag@o publica ou neste instrumento contratual; ou
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d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro deste Contrato; e

e) Realizar quaisquer acdes ou omissBes que constituam prética ilegal ou de
corrupcdo, nos termos da Lei n. 12.846/2013, Decreto n. 11.129/2022, Lei n.
13.303/15, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que néo
relacionadas no presente Contrato.

14.2. A prética, pela CONTRATADA, de atos lesivos ao CONTRATANTE, a sujeitar,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as seguintes san¢des administrativas:

a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
guando for possivel sua estimacao;

b) Publicagéo extraordinaria da decisdo condenatoria.

14.2.8. Na hipétese da aplicacdo da multa prevista na alinea “a” deste subitem, caso
nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a
multa serd de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de
reais).

14.2.9. As sancdes descritas neste subitem serdo aplicadas fundamentadamente,
isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e
com a gravidade e natureza das infragdes.

14.2.10. A publicacdo extraordinéria serd feita as expensas da empresa
sancionada e sera veiculada na forma de extrato de sentenga nos seguintes meios:

a) Em jornal de grande circulacdo na area da prética da infracéo e de atuacao
do licitante ou, na sua falta, em publicacdo de circulagdo nacional;

b) Em edital afixado no estabelecimento ou no local de exercicio da atividade
do licitante, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias; e

¢) No sitio eletrdnico do licitante, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque
na pagina principal do referido sitio.

14.2.11. A aplicacdo das sancdes previstas neste subitem ndo exclui, em
qualquer hipétese, a obrigacéo da reparacao integral do dano causado.

14.3. A prética de atos lesivos ao CONTRATANTE sera apurada e apenada em Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), instaurado pelo Gestor do Contrato e conduzido
por comissao composta por 2 (dois) servidores designados.

14.3.8. Na apuracéo do ato lesivo e na dosimetria da sanc&o eventualmente aplicada,
o Banco da Amazodnia deve levar em consideracdo os critérios estabelecidos no
artigo 7° e seus incisos da Lei n. 12.846/2013.

14.3.9.Caso os atos lesivos apurados envolvam infracdes administrativas a Lei n.
13.303/16 ou a outras normas de licitacdes e contratos da administracao publica, e
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tenha ocorrido a apuracdo conjunta, o licitante também estara sujeito a sancdes
administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em
licitagcbes ou de celebrar contratos com a administracdo publica, a serem aplicadas
no PAR.

14.3.10. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do
PAR sera publicada no Diario Oficial da Uni&o.

14.3.11. O processamento do PAR néo interferird na instauracéo e seguimento
de processo administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos ao Banco da Amazdnia resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante,
com ou sem a participacdo de agente publico.

14.3.12. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e
parametros dispostos em legislacao especifica, notadamente, na Lei n. 12.846/2013
e no Decreto n. 11.129/2022, inclusive suas eventuais altera¢des, sem prejuizo ainda
da aplicacé@o do ato de que trata o artigo 21 do Decreto n. 11.129/2022.

14.4. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou
prejudica a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

14.5. As disposicbes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo
legal do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n. 12.846/2013.

14.6. Na&o obstante o disposto nesta Clausula, a CONTRATADA esta sujeita a quaisquer

outras responsabilizacdes de natureza civel, administrativa e, ou criminal, previstas neste
Contrato e, ou na legislacdo aplicavel, no caso de quaisquer violagoes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

15.1. Quaisquer informacdes relativas ao presente Contrato, somente podem ser dadas ao
conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis, apés
autorizacdo, por escrito, do CONTRATANTE. Para os efeitos desta Clausula, deve ser
formulada a solicitagcdo, por escrito, ao CONTRATANTE, informando todos os pormenores
da intencdo da CONTRATADA, reservando-se, ao CONTRATANTE, o direito de aceitar ou
nao o pedido, no todo ou em parte.

16. CLAUSULA DECJI\/IA SEXTA — POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA assume o compromisso de deferéncia a praticas de integridade em
todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios contidos no
Cédigo de Condutas e Integridade do BANCO DA AMAZONIA S.A., cuja integra esta
disponibilizada no site do Banco da Amazdnia S.A. (www.bancoamazonia.com.br), bem
como assinar o Termo de Compromisso de Politica Anticorrupgdo — Anexo VIl, e Termo
de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagfdes — Anexo VI, que integra o
presente Contrato.

16.2. O CONTRATANTE reserva-se no direito de realizar auditoria na CONTRATADA para
verificar sua conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrupcdo, sendo a
CONTRATADA responsavel por manter em sua guarda todos os arquivos e registros
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evidenciando tal conformidade, assim como disponibiliza-los a0 CONTRATANTE dentro de
5 (cinco) dias uteis, a contar de sua solicitagéo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES

17.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1.1.

17.1.2.

17.1.8.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representé-lo na execugédo do contrato.

A indicagéo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendagfes de boa técnica e a legislagdo
de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, néo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, o
valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacédo
ou que atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢éo de confianga no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.1.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
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a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

17.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

17.1.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

17.1.13. Prestar todo esclarecimento ou informacgé&o solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

17.1.14. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

17.1.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

17.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de segurancga,
higiene e disciplina.

17.1.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

17.1.18. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

17.1.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cfes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

17.1.20. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo;

17.1.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

17.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

17.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratacéo;

Pagina 113 de 127



HINTERNA

l‘. BANCO DA AMAZONIA

17.1.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

17.1.25. Assegurar aos seus trabalhadores um ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

17.1.26. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢éo do empreendimento;

17.1.27. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

17.1.28. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qgualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

17.1.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

17.1.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

17.1.31. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasifes, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

17.1.32. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cesséo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacao pertinentes a tecnologia de concepcao, desenvolvimento, fixacdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagcdo da obra.

17.1.33. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

17.1.34. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

17.1.35. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigac6es, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

17.1.36. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

17.1.37. Atender as solicitac6es do contratante quanto a substituicdo dos empregados
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alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.1.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracéo;

17.1.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo;

17.1.40. |Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

17.1.41. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢cos ou da admissao do empregado;

17.1.42. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela Caixa Econbmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

17.1.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel. Nao se beneficiar da condicdo de optante
pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no 8§ 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.1.44. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no 8
5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

17.1.45. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagéo.

17.1.46. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informac@es, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execucdo dos servigos;

17.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

17.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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17.2.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

17.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecfes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

17.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagbes pelo Contratado;

17.2.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade.

17.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia,

17.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
17.2.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado:

17.2.9. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

17.2.10. Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

17.2.11. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

17.2.12. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

17.2.13. Demandar a funcionario do contratado a execucéo de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagéo;

17.2.14. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestéo interna do contratado.

17.2.15. Cientificar o setor de representacdo judicial do Banco da Amazbnia para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;

17.2.16. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéo do ajuste.

17.2.17. A Administracéo terd o prazo de 30 dias Uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

17.2.18. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais

17.2.19. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante

17.2.20. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
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Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVO - FORO

18.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de ......... , Estado do ........... , para
a solucéo de qualquer questéo oriunda do presente Contrato, com exclusdo de qualquer
outro.

18.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produzam os efeitos legais, por si e seus sucessores.

Belém-PA............... de ...coocoeeenn. de 202...............

Pelo Banco da Amazonia:

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:

L8 22
Nome: Nome

CPF: CPF
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposi¢cdes da Politica Anticorrupcdo, Politica de Responsabilidade
Socioambiental e da Politica de Relacionamento com Fornecedores do Banco da Amazoénia
da qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da cépia que I|he foi
disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante
gue nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou afiliada, e nenhum
de seus diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou beneficio,
realizou ou realizard qualquer ato que possa consistir em violacdo as proibicées descritas (i)
na Lei n. 12.846/2013, doravante denominada “Lei Anticorrup¢ao Brasileira”, (ii) na Lei
Contra Préticas de Corrupgéo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América (United
States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. 8§78-dd-1, et seq., conforme
alterado), doravante denominada FCPA, (iii) e nas convencdes e pactos internacionais dos
guais o Brasil seja signatario, em especial a Convencao da OCDE sobre Combate a
Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagfes Comerciais
Internacionais, a Convencdo das Nag¢bes Unidas contra a Corrupcdo e a Convencao
Interamericana contra a Corrupcdo — OEA, todas referidas como “Normas Anticorrupgao”,
incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizagdo de pagamento de dinheiro, objeto de
valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de influenciar a tomada de
deciséo, direta ou indiretamente, a:

a) qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa agindo
oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas subdivisbes
politicas ou uma de suas jurisdicbes locais, um 6rgdo, conselho, comissao, tribunal ou
agéncia, seja civil ou militar, de qualquer dos indicados no item anterior, independente de
sua constituicdo, uma associagao, organizacdo, empresa ou empreendimento controlado ou
de propriedade de um governo, ou um partido politico (os itens A a D doravante
denominados conjuntamente autoridade governamental);

b) oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de cargo
eletivo ou comissionado;

c) oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;
d) candidato ou candidata a cargo politico;

e) um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou
herdado em um governo ou qualquer um de seus 6rgaos; ou

f) um oficial ou empregado(a) de uma organizacdo supranacional (por exemplo, Banco

Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE) (doravante denominado
oficial de governo);
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g) ou a qualquer pessoa enguanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que qualquer
porcao de tal troca é feita com o proposito de:
g.1.) influenciar qualquer ato ou decisdo de tal oficial de governo em seu oficio,
incluindo deixar de realizar ato oficial, com o propésito de assistir O Banco da
Amazbnia ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negdécios, ou direcionar
negdcios a qualquer terceiro;
g.2.) assegurar vantagem impropria;
g.3) induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou influenciar
qualquer ato ou decisdao de uma autoridade governamental com o propésito de
assistir O Banco da Amazénia ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negécios,
ou direcionar negécios a qualquer terceiro; ou
g.4) fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro valor,
a tal oficial de governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo
em seu nome ou beneficio, com relagdo a todas as questbes afetando O Banco da
Amazbnia ou seus negocios, se obrigam a:

a) permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrup¢éo, e qualquer legislacéo
antissuborno, anticorrupcdo e de conflito de interesses aplicavel, ou qualquer outra
legislacdo, regra ou regulamento de propésito e efeito similares, abstendo-se de qualquer
conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas as Leis Anticorrupcao;

b) tomar todas as precaugbes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servigos ou com interesses do Banco da Amazonia,
0 que inclui o dever de comunicar as relacbes de parentesco existentes entre 0s
colaboradores da CONTRATADA e do Banco da Amazbnia; e

c) observar, no que for aplicavel, o Programa de Compliance do Banco da Amazdnia, sobre
o qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que é papel de cada organizacdo fomentar padrdes éticos e de
transparéncia em suas relagcbes comerciais, O Banco da Amazbnia incentiva a
CONTRATADA, caso ainda ndo possua, a elaborar e implementar programa de integridade
préprio, observando os critérios estabelecidos no Decreto n. 11.129/2022.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar
conhecimento de atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violacdo das
Leis Anticorrupgéo, deve informar prontamente ao Banco da Amazonia, por meio do Canal
de Denuncias ............... e no telefone ...............

Fica esclarecido que, para os fins do Contrato, a CONTRATADA ¢é responsavel,
perante O Banco da Amazonia e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia deste
instrumento é fundamental para a conducédo das atividades inerentes ao Contrato maneira
ética e responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infrac&o, no disposto deste instrumento.

(representante legal)

Pagina 119 de 127



HINTERNA

l‘. BANCO DA AMAZONIA

PREGAO ELETRONICO 90008/2025

ANEXO VIIi

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMACOES

Este Termo de Compromisso € celebrado entre:

BANCO DA AMAZONIA, Endereco Avenida Presidente Vargas, 800, Belém, Pard, inscrito
no CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representadas pelo Gestor do Contrato e pelo
Fiscal do Contrato, abaixo assinado (‘CONTRATANTE”), e a [RAZAO SOCIAL DA
CONTRADA], Endereco [ENDERECO DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ/MF [CNPJ DA
CONTRATADA], neste ato representadas por seus socios-administradores, na forma de seu
contrato social e pelo seu Preposto, todos abaixo assinados (“CONTRATADA"),
CONTRATANTE e CONTRATADA em conjunto denominadas como Partes:

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do contrato [NUMERO DO CONTRATO]
(“Contrato”), estdo estabelecendo uma relagédo juridica para a prestacdo de servicos
especializados em [OBJETO DO CONTRATO], pela CONTRATADA a CONTRATANTE
sendo que para serem executados, necessariamente incluem o acesso, o conhecimento e o
tratamento de dados e informagdes corporativas da CONTRATANTE pela CONTRATADA,
além do uso de equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam a
possibilidade de divulgacdo de informagdes restritas, de exclusivo interesse da
CONTRATANTE, sob a posse, guarda e dominio da CONTRATADA;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informacdes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negocios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condicdes de revelacdo das
Informacgbes Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e
Informagdes (“Termo”), o qual se regera pelas consideragdes acima, bem como, pelas
consideragcdes que forem pertinentes constantes na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao).

1. OBJETO

1.1.Este Termo tem por objeto exclusivo proteger as Informacdes Confidenciais que
venham a ser fornecidas ou reveladas pela CONTRATANTE & CONTRATADA, bem como
disciplinar a forma pela qual elas devem ser utilizadas pela CONTRATADA.

1.2.Todas as informacdes ou dados revelados ou fornecidos, direta ou indiretamente, pela
CONTRATANTE ou por terceiros em nome desta a CONTRATADA, ou obtida por esta de
forma licita, independentemente de divulgacdo explicita, em quaisquer meios de
armazenamento ou transmissao e independente do formato, rotulacdo ou forma de envio,
devem ser tratadas como Informacdes Confidenciais.
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1.3.A CONTRATADA reconhece que as Informa¢des Confidenciais sdo de propriedade
exclusiva da CONTRATANTE ou s&o advindas de terceiros e estdo sob sua
responsabilidade.

1.4.As Informagbes Confidenciais poderdo estar contidas e serem transmitidas por
quaisquer meios, incluindo, entre outros, as formas escritas, grafica, verbal, mecanica,
eletronica, digital, magnética ou criptogréfica.

2. RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

2.1.A CONTRATADA reconhece a importancia de se manter as Informag6es Confidenciais
em seguranca e sob sigilo, mesmo apés o término de vigéncia do presente Termo,
obrigando-se a tomar todas as medidas necessarias para impedir que sejam transferidas,
reveladas, divulgadas ou utilizadas, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, a qualquer
terceiro estranho a este Termo.

2.2.Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas neste Termo, a CONTRATADA obriga-se
a:

(i) Tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pela CONTRATANTE e preservar o seu sigilo, de
acordo com a legislacéo vigente;

(i) Preservar o contetdo das informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

(i) Nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informacg0es classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito;

(iv) Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (a) informagdes classificadas em
qualquer grau de sigilo; (b) informacdes relativas aos materiais de acesso restrito do DA
CONTRATANTE salvo autorizacdo da autoridade competente.

(v) Na&o utilizar, reter, duplicar modificar, adulterar, subtrair ou adicionar qualquer elemento
das Informagfes Confidenciais que lhe forem fornecidas para criagdo de qualquer arquivo,
lista ou banco de dados de sua utilizacdo particular ou de quaisquer terceiros, exceto
quando autorizada expressamente por escrito pela CONTRATANTE para finalidades
especificas;

(vi) Ndao modificar ou adulterar as Informagbes Confidenciais fornecidas pela
CONTRATANTE, bem como a ndo subtrair ou adicionar qualquer elemento a essas

Informagbes Confidenciais;

(vii) Armazenar e transmitir as Informacdes Confidenciais digitais em ambiente seguro, com
controle de acesso e mediante o uso de criptografia;
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(vii)Devolver & CONTRATANTE, ou a exclusivo critério dessa destruir, todas as
Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder em até 48h (quarenta e oito horas),
contados da data da solicitacdo; e

(ix) Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer violagéo a este Termo.

3. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

3.1.A CONTRATADA obriga-se a, sempre que aplicavel, atuar em conformidade com a
Legislacé@o vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacbes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”), bem como seguir as instrugdes informadas pela CONTRATANTE quanto ao
tratamento dos Dados Pessoais que teve acesso em funcdo do presente Termo.

3.2.A CONTRATADA compromete-se a auxiliar a CONTRATANTE: i) com a suas
obrigacdes judiciais ou administrativas, fornecendo informacgfes relevantes disponiveis e
qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
guaisquer violagBes de seguranga; e ii) no cumprimento das obrigacbes decorrentes dos
Direitos dos Titulares dos Dados Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e
organizacionais adequadas.

3.3.Caso exista modificacdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de
forma que exija modificagbes na estrutura da relacdo estabelecida com a CONTRATANTE
ou na execucgao das atividades ligadas a este Termo, a CONTRATADA devera adequar-se
as condicdes vigentes. Se houver alguma disposi¢do que impeca a continuidade da relacao
negocial conforme as disposigcfes acordadas, a CONTRATADA concorda em notificar
formalmente este fato a CONTRATANTE, que tera o direito de resolver a relagcdo negocial
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da resciséo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. A CONTRATADA declara estar ciente de que o manuseio inadequado das Informacdes
Confidenciais, sua divulgacdo ou revelacdo n&o autorizada a quaisquer terceiros
representardo, por si sO, prejuizo ao patrimoénio, a imagem e reputacdo da CONTRATANTE,
e implicard em sua responsabilizagdo civil ou criminal, de acordo com a violacéo verificada,
obrigando-se ao ressarcimento das perdas e danos decorrente.

4.2. A inobservancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas neste
Termo sujeitard a CONTRATADA, além de sancbes penais cabiveis, ao pagamento a
CONTRATANTE e a terceiros pelas perdas e danos, diretos e indiretos, decorrentes do
evento de descumprimento, facultada ainda a CONTRATANTE a rescisdo do presente
Termo e demais acordos que estiverem vigentes com a CONTRATADA.

4.3. Este Termo ndo impOe obrigagbes a CONTRATADA com relacdo as Informacdes
Confidenciais que (i) ja sejam licita e comprovadamente de conhecimento da
CONTRATADA anteriormente a da sua divulgacdo pela CONTRATANTE; (ii) sejam ou
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venham a se tornar de conhecimento publico, sem qualquer intervencdo da CONTRATADA
e (iii) sejam divulgadas 8 CONTRATADA por qualquer terceiro que as detenham em legitima
posse, sem que isto constitua violacdo de dever de confidencialidade previamente assumido
com a CONTRATANTE.

4.4. Se a CONTRATADA vier a ser obrigada a divulgar, no todo ou em parte, as
InformagBes Confidenciais por qualquer ordem judicial ou autoridade governamental
competente, a CONTRATADA podera fazé-lo desde que notifiqgue imediatamente a
CONTRATANTE, para permitir que esta adote as medidas legais cabiveis para resguardo
de seus direitos.

4.5. Se a CONTRATADA, na hipétese aqui tratada, tiver que revelar as Informacdes
Confidenciais, divulgara tdo somente a informacgao que foi legalmente exigivel e envidara
seus melhores esforgos para obter tratamento de segredo para quaisquer Informacgdes
Confidenciais que revelar, nos precisos dispositivos deste Termo e da lei.

4.6. A CONTRATADA concorda que ndo deve se opor a cooperagdo ou empenho de
esforcos com a CONTRATANTE para auxiliar na adogdo das medidas judiciais
competentes, sendo certo que nada podera ser exigido ou solicitado a CONTRATADA que
nao esteja dentro dos estritos limites legais.

4.7. O presente Termo permanecera em vigor por prazo indeterminado, independentemente
da formalizacdo de qualquer negécio entre as Partes.

4.8. Quaisquer alteracbes a este Termo somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de termo aditivo firmado entre as Partes.

4.9. O presente Termo sera interpretado pela legislacdo da Republica Federativa do Brasil e
as Partes desde ja elegem o foro da Cidade de Belém, Estado do Pard, para dirimir qualquer
controvérsia oriunda deste instrumento, salvo disposicdo especifica pela legislacéo
aplicavel.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome Nome
Gestor do Contrato Socio/Administrador
Nome Nome

Fiscal do Contrato Preposto
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PREGAO ELETRONICO 90008/2025
ANEXO IX

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

Eu, [NOME DO EMPREGADOQ], portador do CPF n° [NUMERO DO CPF], declaro, como empregado
da [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], estar ciente de minhas responsabilidades profissionais
quanto a seguranca dos recursos computacionais e das informacdes corporativas do Banco da
Amazbnia S.A., cujos acessos me serdo franqueados para desempenho, exclusivo, das funcbes para
as quais fui expressamente contratado e designado.

Por esse termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

a) Manter-me atualizado com a Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética e demais
Politicas Internas e Normas de Seguranca do BANCO DA AMAZONIA;

b) Manter o sigilo absoluto de minhas senhas de acesso a rede coorporativa e a sistemas, estando
ciente que minhas senhas sdo pessoais e intrasferiveis, cabendo a mim, exclusivamente, a
guarda sigilosa, ndo sendo permitido compartilhar, revelar, salvar, replicar, publicar ou fazer uso
ndo autorizado de minhas senhas;

c) Manter sigilo absoluto de informacdes do BANCO DA AMAZONIA que me sejam franqueados
em funcdo da minha atividade profissional;

d) Manter vigilancia dos materiais, maquinas, ferramentas e outros pertences de minha propriedade
guardados no local dos servigos, quando forem prestados nas dependéncias do BANCO DA
AMAZONIA, além de zelar pelos equipamentos, materiais e quaisquer outros recursos de
propriedade da DO BANCO DA AMAZONIA colocados eventualmente & minha disposic&o,
utilizando-os de maneira correta e cuidadosa e estritamente para os fins do cumprimento das
minhas atividades;

e) Manter sigilo das informagées do BANCO DA AMAZONIA ou de terceiros, classificadas como
sigilosas, restritas e internas, ndo divulgando ou comercializando, interna ou externamente, a
nao ser quando devidamente autorizado;

f) N&o copiar, reproduzir, transferir ou usar indevidamente quaisquer informac¢des do BANCO DA
AMAZONIA para qualquer outra finalidade que n&o seja a promogdo dos servigos contratados,
observando-se o disposto neste termo;

g) Nao utilizar, reter ou duplicar as informag8es que lhe forem fornecidas para criagdo de qualquer
arquivo, lista ou banco de dados de sua utilizacdo particular ou de quaisquer terceiros, exceto
quando autorizada expressamente por escrito pelo BANCO DA AMAZONIA;

h) N&o transferir as informacfes corporativas do Banco da Amazdnia para outros meios de
armazenamento (fisicos e nuvem), ndo autorizados pelo Banco, para fins particulares, sob pena
de responsabilizacdo por vazamento de dados;

i) N&o utilizar as informagfes de forma que possa configurar concorréncia desleal com o BANCO
DA AMAZONIA, tampouco explora-las em outros negdécios ou oportunidades comerciais, sem
prévia e expressa autorizacio do BANCO DA AMAZONIA;

i) Nao comentar, compartilhar ou publicar na Internet ou em midias sociais, ou qualquer plataforma
de armazenagem aberta de dados, como repositorios digitais, quaisquer informacdes
relacionadas & prestacéo de servicos que tem junto ao BANCO DA AMAZONIA a ndo ser que
tenha havido prévia e expressa autorizacao;

k) Nao realizar qualquer atividade relacionada a captura de audio, video ou imagens dentro das
dependéncias do BANCO DA AMAZONIA, exceto quando relacionada a atividade contratada;

) Cessar o uso, bem como devolver, imediatamente apds o término do Contrato, todos o0s
materiais, informacdes, documentos, recursos (inclusive crachas, usudrios de acesso a sistemas
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etc.) do BANCO DA AMAZONIA que tenham me sido emprestados ou de qualquer forma
disponibilizados;

m) Acessar os ambientes do BANCO DA AMAZONIA seja eles fisicos ou logicos, estritamente para
a execucao da prestacao dos servicos contratados;

n) Respeitar as leis vigentes de direito autoral e Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) bem como as demais leis, normas e politicas de
protecdo de dados pessoais corporativas;

0) Manter sigilo de dados pessoais cujo BANCO DA AMAZONIA figura como controlador ou
operador, ndo divulgando ou comercializando, interna ou externamente, a ndo ser quando
devidamente autorizado;

p) Seguir as instru¢des recebidas do BANCO DA AMAZONIA em relacéo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes e aplicaveis, devendo garantir
sua licitude e idoneidade;

q) Tratar todos os Dados Pessoais como restritos, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribuicdo sua, ainda que a relagdo contratual entre as Partes venha a ser resolvida,
e independentemente dos motivos que derem causa;

r) Notificar o BANCO DA AMAZONIA assim que tomar conhecimento de qualquer n&o
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicbes legais relativas a prote¢cdo de Dados
Pessoais; (i) de qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento
dos Dados Pessoais; (ii) de quaisquer exposi¢cdes ou ameacas em relacdo a conformidade com
a protecdo de Dados Pessoais; (iii) ou em periodo menor, se necessario, de qualquer ordem de
Tribunal, autoridade publica ou regulador competente;

s) Ter a ciéncia de que o BANCO DA AMAZONIA monitora seus ambientes fisicos e légicos
visando a eficacia dos controles implantados, a protecdo de seu patrimdnio e reputagéo,
possibilitando ainda a identificacdo de eventos ou alertas de incidentes ligados a seguranca da
informacao;

t) Comunicar imediatamente ao meu Gerente imediato ou diretamente ao fiscal do contrato
qualquer falha, suspeita ou ameaca por mim detectada aos ativos do BANCO DA AMAZONIA,
como informacgdes, recursos de tecnologia da informagdo, ambientes fisicos, imagem e
reputacao;

u) Respeitar as leis vigentes de direito autoral e no que couber, ter como acédo os principios e
praticas descritos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) no que tange a seguranca, a privacidade e o tratamento das informagdes,
bem como, adotar acdes no presente para a plena observancia da referida lei no momento de
sua vigéncia;

Sendo estas responsabilidades estendidas:

a) Para fora das dependéncias do BANCO DA AMAZONIA e fora dos horarios normais de trabalho
quando na execucao de trabalho remoto, em cliente ou em outra dependéncia do Banco;

b) Por tempo indeterminado, mesmo apoés o término da relagéo profissional da CONTRATADA com
o BANCO DA AMAZONIA, no que tange a ndo divulgacédo e comercializacdo de informacdes
sigilosas e informacgfes pessoais;

Estou ciente que transgressdes destas normas sdo consideraveis faltas graves e que poderei
responder civil e penalmente por quaisquer prejuizos causados ao Banco da Amazonia.

[Local], XX de XXXX de XXXX.

[NOME DO EMPREGADO TERCEIRIZADO]
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ANEXO X

MATRIZ DE RISCO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnico-administrativos na
modalidade BPO (Business Process Outsourcing), para suprir a demanda operacional da Geréncia
Juridica do Banco da Amazdnia S.A.
Categoria de Descricio Consequéncia Medidas Alocacéo do
Risco & q Mitigadoras Risco
Diligéncia do
Atraso na execuc¢do do Perda de prazo Contrat? do na
: R o execucao
objeto contratual por culpa | judicial e prejuizos Contratado
contratual.
do Contratado para o Banco )
Ressarcimento ao
Banco
Fatos retardadores ou
impeditivos da execugéo Planejamento
- Perda de prazo )
do Contrato préprios do L o empresarial.
. o judicial e prejuizos . Contratado
risco ordinario da Ressarcimento ao
e . para o Banco
. : atividade empresarial ou Banco
Risco atinente ~
da execucgédo
ao tempo da
execucao
Fatos retardadores ou
impeditivos da execucao
do contrato que nédo
estejam na sua area
ordlngrla_\, tais como fa’;os Perda de prazo Planejamgnto
do principe, caso fortuito |. .~ o empresarial.
. judicial e prejuizos . Contratante
ou de forga maior, bem Ressarcimento ao
para o Banco
como o retardamento Banco
determinado pelo Banco
da Amazonia, que
comprovadamente a
execucao dos servicos
- Diligéncia do
Inexecucao total ou
. o contratado na
parcial das condi¢des Perda de prazo =
i L - execucao dos
exigidas em contrato judicial e prejuizos SeIVICos Contratado
durante a execuc¢do dos para o Banco §OS.
. . Ressarcimento ao
Risco da servicos B
atividade anco
empresarial oA
. Diligéncia do
Erro ou falha na execucédo . .
o Indisponibilidade da | contratado na
das atividades . ~ Contratado
equipe do BPO execucdo dos
contratadas .
servigos
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Alteracéo de

enquadramento tributario,
em raz&o do resultado ou
de mudanca da atividade

Aumento ou

Planejamento

. diminuicdo do lucro L Contratado
empresarial, bem como tributario
do Contratado
por erro do Contratado na
avaliagéo da hipotese de
incidéncia tributaria
Elevacao dos custos
operacionais para o Clausula contratual
desenvolvimento da d i bri
. atividade empresarial em € reequiibrio,
Risco da eral € para a execucao Aumento do custo do | fundamentada no
Atividade g €p -Cue produto e/ou do Art. 81, Inciso VI da | Contratante
) do objeto em particular, . X
Negocial . servico Lei 13.303/2016.
tais como aumento de :
. Reajuste anual de
preco de insumos, .
prestadores de servigo e pre¢
mao de obra
Elevacéo dos custos
operacionais definidos na
linha ?‘”te”oﬁ quando Aumento do custo do .
superior ao indice de Planejamento
. . produto e/ou do ) Contratado
reajuste previsto na Servico empresarial
Clausula de Equilibrio ¢
Econdémico-Financeiro do
Contrato
Responsabilizacdo do Geracao de custos Ressarcimento,
BASA por verbas trabalhistas e/ou pelo Contratado,
RiSCOS trabalhistas e previdenciarios para |ou retencéo de
. previdenciarias dos 0 BASA, além de pagamento e
trabalhistas e N : - ~ Contratado
revidenciarios profissionais do eventuais honorarios | compensacao com
P Contratado alocados na advocaticios, multas | valores devidos, da
execucao do objeto e verbas quantia despendida
contratual sucumbenciais pelo BASA
Ressarcimento
. S pela empresa ou
R'?"O tI’IbLitaI’IO Recolhimento indevido ou | Débito ou crédito retencéo de
e fiscal (ndo . - . Contratado
tributério) falta de recolhimento tributério pagamentos até o
limite pago pelo
BASA
Pagamentos indevidos (a Influéncia no . Ressarcimento do
- resultado operacional Contratado
. maior) Banco
Risco do Banco
operacional Influéncia no . s
- . . Ajuste contabil
Provisionamento Indevido | resultado operacional | . X Contratante
junto a GECON
do Banco
N&o aplicacédo de multas e Perdas financeiras Ressarcimento do Contratante
) , glosas Banco
Riscos internos . ~ . ~
Auséncia de nomeacao de | Descumprimento de | Gestao e
: . : - T Contratante
fiscal normativos internos | fiscalizacéo
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