ﬂ' BANCO DA AMAZONIA

Movimentando a Amazonia. E a sua vida.

Fr s > g

Vs RELATORIO DE RISCO

. E'OPORTUNIDADES SOCIAIS, _
-~ "AMBIENTAIS E CLIMATICAS




RELATORIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS

Sumario
APRESENTACAO 5
OBJETIVO 5

TABELA GVR: GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, DO RISCO
AMBIENTAL E DO RISCO CLIMATICO 6

a)

Identificagcao das instancias de governanca da instituicdo com atribui¢cdes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico............ 6

un

Descricao das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item “a” e
dO relacioNamMENTO ENEIIE ElAS ...ttt ses s bbb bbb 7

Processo e frequéncia de recebimento pelo CA e, na auséncia desse, pela Diretoria
para assegurar a consideragao do risco social, ao risco ambiental e ao risco
climatico, tendo em vista 0 deSCrito NO ILEM “D .. sssesses 10

Descricao dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia desse, pela Diretoria para
assegurar a consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
guando relevantes, NOSs Processos de aprovaGao € MEVISA0 .....eeneesesssssssssssssssssssinss 10

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia desse, pela Diretoria dos
Objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionadas aos
aspectos sociais, amMbieNtais @ ClIMATICOS ...t 13




Apresentacao

Apresentamos a edicao 2024 do Relatdrio de Gestdo de Riscos e Oportunidades
Socioambientais e Climaticas (GRSAC) do Banco da Amazdnia. Este documento segue as
diretrizes do art. 56 da Resolu¢cdo CMN n°® 4557 de 23 de fevereiro de 2017, com suas
atualizagcdes pela Resolucao CMN n° 4745 de 29 de agosto de 2019, e esta em
conformidade com a Resolugao BCB n° 139 e a Instrucdao Normativa BCB n° 153, ambas de
15 de setembro de 2021.

A estrutura do presente documento se alinha com os requisitos da Tabela de Governancga
e Riscos (GVR), detalhando as praticas de governanga aplicadas na gestdo dos riscos
socioambientais e climaticos, conforme especificado no Anexo | da Instru¢ao Normativa
BCB n°153.

O Banco da Amazbnia, com atuacao significativa na Amazbnia Legal — regiao que
abrange os estados do Acre, Ronddnia, Amazonas, Roraima, Para, Amapa, Tocantins, Mato
Grosso e Maranhdo — é reconhecido por sua influéncia vital no equilibrio climatico global
e no bem-estar social das comunidades locais. No entanto, enfrentamos desafios
significativos decorrentes das mudancas climaticas e das dindmicas sociais complexas.

Nossa governanga € construida sobre uma combinacdo de processos e estruturas,
implantadas pela alta administracao para informar, dirigir, administrar e monitorar as
atividades da organizagao com o objetivo de alcancar uma gestao de riscos duradoura,
adaptavel e sustentavel, reforcada por monitoramento continuo.

Este documento é de dominio publico e cobre as atividades do periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024.

Objetivo

O objetivo deste relatdério é apresentar a estrutura e as praticas adotadas pelo Banco da
Amazobnia para a gestdo de riscos socioambientais e climaticos. Tem como meta principal
identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos que possam impactar a sustentabilidade
financeira, ambiental e social da instituicdo, garantindo assim, a continuidade das
operaclOes e a protecao da imagem e solidez da instituicao.



Tabela GVR: Governang¢a do Gerenciamento do Risco Social, do Risco Ambiental e do

Risco Climatico

Objetivo: Descricdo da governanca do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico.

Deve ser descrito o papel do Conselho de Administracdao (CA), da diretoria da
instituicao, do diretor para gerenciamento de riscos (CRO) e do comité de riscos no
processo de governanca para a identificacdo, a mensuragdo, a avaliacdo, o
monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacido do risco social, do risco ambiental
e do risco climatico, conforme disposto na Resolucdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de
2017.

a) lIdentificacdao das instancias de governanca da instituicio com atribuicées no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico

Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de
controle e de conformidade, nos termos da Resolucdo n° 4.595, de 28 de agosto de
2017), com destaque para o CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de
auditoria, outros comités existentes, e unidades de negécio e de gerenciamento de
risco.

A Estrutura de Governanca do Banco da Amazoénia, é pautada na Lei n° 13.303/2016, e esta
constituida pela Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de
Administracao, Comités Superiores, Auditoria Interna, Corregedoria, Diretoria Executiva,
Secretaria de Executiva, Ouvidoria e Coordenadoria de Relacionamento com Investidores.

A sustentabilidade é uma pauta prioritaria para a alta gestao do Banco da Amazébnia. Para
isso, utilizamos um conjunto de politicas, normas e processos sociais e ambientais que
norteiam nossas praticas e financiamento a projetos sustentaveis, reforcando nossa
declaragdo de agente indutor do desenvolvimento sustentavel. A Politica de
Responsabilidade Socioambiental e Climatica, o Cédigo de Conduta Etica, a Politica de
Integridade, se fundamentam em pilares éticos em respeito aos direitos humanos e aos
aspectos ambientais.

As principais instancias de governanga encarregadas de lidar com os riscos relacionados a
responsabilidade social, ambiental e climatica, com o papel de identificar, classificar,
avaliar, monitorar, mitigar e controlar esses riscos presentes nas operagdes e atividades da
instituicao financeira sao:

Conselho de Administragcao (CONSAD)
Diretoria Executiva (DIREX)

Comité Estratégico, Ambiental, Social e de Governanga (COASG)

Comité de Planejamento Estratégico, Agenda Ambiental e Sustentabilidade
(COPLANE)

Comité de Gestao Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocacdo de Capital
(COGEC)

Diretoria de Controles e Riscos (DICOR)
Geréncia Executiva de Estratégia, Organizacao e Sustentabilidade (GERES)

Geréncia de Controles Internos (GECIN)



e Primeira Linha de Defesa (Areas de negécios e gestores de cada processo
e Segunda Linha de Defesa (GECIN e GERIS)

e Terceira Linha de Defesa (Auditoria Interna

b) Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item a e do

relacionamento entre elas

Considerar, dentre as atribuicdes, as formas de controle, a delegacdo de autoridade e a
divisao de responsabilidades.

e Conselho de Administracdo (CONSAD): Orgio de deliberacio estratégica e colegiada e
deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo do Banco, os
impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres
fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°13.303/2016.

E composto de 7 (sete) membros, a saber: 3 (trés) indicados pelo Ministro de Estado da
Fazenda; 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Gestdao e da Inovagao em Servicos
Publicos; 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n°12.353, de 28.12.2010
e 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976. O Presidente do Banco integrara, também, o Conselho de Administracao e nao
podera exercer, mesmo que interinamente, a Presidéncia do Colegiado.

Dentre suas atribuicbes destacamos: Fixar a orientagcao geral dos negdcios do Banco e
avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das
participagdes do Banco ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagdo,
recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para
outra estrutura da administragao publica ou o desinvestimento da participagdo. O
CONSAD é responsavel por Avaliar e aprovar a PRSAC e suas alteragoes.

e Diretoria Executiva (DIREX): A Diretoria Executiva é o 6érgao executivo de administracao e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular do Banco em
conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administracdo. E
composta pelo Presidente do Banco e 5 (cinco) Diretores Executivos. Dentre as principais
atribuicbes destacamos: Gerir as atividades do Banco e avaliar os seus resultados;
Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagcdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo. Tem como
responsabilide Apreciar a PRSAC e suas revisdes, submetendo a deliberagao do CONSAD e
Aprovar o plano de agao de implantacao da PRSAC e suas revisdes. O Presidente responde
pela PRSAC perante os 6rgaos reguladores e demais partes interessadas, verificando o
cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidas e acompanhando a implantagao da
Politica.

s Comité Estratégico Ambiental. Social e de Governanca: tem como atribuicdo assessorar
o Conselho de Administracao sob o enfoque estratégico de Governancga e auxiliar no que
se refere a sustentabilidade. E formado por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, nomeados na
integralidade pelo Conselho de Administracao, devendo ser composto por membros do
Conselho de Administragcao, podendo contar, ainda, com membros do Comité de
Auditoria ou empregados do Banco, todos sem remuneracao adicional, observados os
Artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.



Comité da Agenda Ambiental e de Sustentabilidade (COMAS) e Comité de
Planejamento Estratégico (COPLANE): Responsaveis por Assessorar a Diretoria Executiva
na conducdo dos assuntos voltados a responsabilidade socioambiental, segundo as
competéncias definidas no Manual de Organizacao.

Comité de Gestdao Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocacdao de Capital
(COGEC): Possui a atribuicao de assessorar a Diretoria Executiva na gestao corporativa de
crédito, tesouraria, riscos e alocacao de capital e controles internos.

Comité Estratégico de Crédito, Riscos e de Capital: Responsavel por assessorar o
Conselho de Administragcdo nos processos sob o enfoque estratégico e estrutural do
crédito, na gestdo dos riscos e seus impactos, e na avaliagao dos niveis de apetite por
riscos fixados na Declaracao de Apetite e Tolerancia a Riscos. O Comité Estratégico de
Crédito, Riscos e de Capital é formado por 3 membros, nomeados na integralidade pelo
Conselho de Administracdo, devendo ser composto por membros do Conselho de
Administracao, podendo contar, ainda, com 1 (um) membro externo independente,
membros do Comité de Auditoria ou empregados do Banco, todos sem remuneragao
adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
exceto o membro independente que sera remunerado.

Diretoria de Controles e Riscos (DICOR): Responde pela gestdo do risco social, ambiental,
de governanca e climatico perante os 6rgaos reguladores e demais partes interessadas.

Geréncia Executiva de Estratégia, Organizagcdo e Sustentabilidade (GERES):
Responsavel por coordenar a implantacdo da PRSAC, realizar a revisao da Politica,
submetendo a DIREX e ao CONSAD. Também ¢é responsavel por elaborar relatérios de
acompanhamento da implantagao da Politica e coordenar a Agenda ASG, o COMAS e o
COPLANE, informando periodicamente o andamento das a¢gdes da PRSAC ao COPLANE.

Terceira Linha de Defesa (Auditoria Interna): Responsavel por auxiliar a aauxiliar a
Instituicdo a alcancar seus objetivos adotando uma abordagem sistematica e disciplinada
para a avaliagdo e melhoria da eficacia e efetividade dos processos de gerenciamento de
riscos, controle, capital, continuidade de negdécios e Governanga Corporativa.

Segunda Linha de Defesa (GECIN): Responde pela disseminacdo da cultura de riscos e
controles, além de realizar testes de controle e conformidade. Também emite
recomendagdes técnicas de controle e disponibiliza orientagdo e treinamento sobre riscos,
controles e compliance.

Segunda Linha de Defesa (GERIS): Responsavel por recomendar e definir planos de acéo
necessarios para mitigar os riscos socioambientais e Climatico, disseminando a cultura de
RSAC. Emitir recomendagdes por meio de notas técnicas e relatdrios sobre RSAC,
reportando a DICOR e ao COGEC. Disponibilizar orientagao e treinamento sobre riscos
socioambientais e Climatico, monitorando a implantagao de planos de agdao mitigadores
de riscos. Propor politicas e metodologias aplicadas a gestao de riscos ASG e Climatico. -
Supervisionar o gerenciamento dos RSACs a luz das estratégias, objetivos, politicas e
demais dispositivos externos considerados pela Institui¢ao.



Primeira Linha de Defesa (Areas de negécios e gestores de cada processo): Possui
como atribuigdes assimilar e disseminar a cultura de gerenciamento de RSAC na sua
esfera de atuacao e implementar e executar a metodologia de gerenciamento de riscos
proposta pela Segunda Linha de Defesa. Além disso, deve definir e implementar, quando
couber, planos de respostas para mitigagao dos riscos identificados. Deve também realizar
0 gerenciamento dos riscos socioambientais de forma aderente as estratégias, objetivos e
politicas, bem como demais dispositivos externos considerados pela instituicao.
Adicionalmente, proceder ao registro e gerenciamento de dados referentes as perdas
efetivas em fungao de danos socioambientais, pelo periodo minimo de cinco anos,
incluindo valores, tipo e setor econdmico objeto da operagdo. Por fim, deve municiar a
segunda linha de defesa com informacdes de sua area acerca dos riscos identificados.

Comité Estratégico Ambiental,
O'I Social e de Governanga (COASG)

Conselho de Administragao

Comité de Planejamento

Oe Estratégico (COPLANE)

Comité Estratégico Ambiental,
Social e de Governanga (COASG)

O 3 Presidente

Diretoria Executiva

O Diretoria de Controles
e Riscos (DICOR)

Geréncia Executiva de Estratégia,
OS Organizacdo e Sustentabilidade

Terceira Linha de Defesa
O< ) Auditoria Interna

07 Segunda Linha de Defesa (Gecin)
Segunda Linha de Defesa (Geris)

08 Primeira Linha de Defesa - Areas de
Négocios e Gestores de Processos




c) Processo e frequéncia de recebimento pelo CA, e na auséncia desse, pela diretoria; de

informacgoes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em
vista o descrito no item b

O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva recebem periodicamente
informacgdes relativas aos riscos sociais, ambientais e climaticos. Como por exemplo o
Documento de Risco Socioambiental e Climatico - DRSAC. Esses dados sdo essenciais
para compreender os riscos significativos que possam impactar as partes interessadas,
bem como os produtos e servicos oferecidos pela instituicao. Além disso, tal
conhecimento auxilia na implementacao de medidas eficazes de mitigagao desses riscos
e na tomada de decisdes que promovam a sustentabilidade dos negodcios. Essas
informacgdes provém dos diversos féruns, respeitando sua frequéncia de realizacao,
conforme descrito abaixo:

Reuniao Frequéncia

Mensalmente ou sempre que

Conselho de Administragdao (CONSAD) necessario

Mensalmente ou sempre que

Comité Estratégico Ambiental, Social e de Governanga (COASQ) necessario

Semanalmente ou sempre que

Diretoria Executiva (DIREX) e

Bimestralmente ou sempre que

Comité de Planejamento Estratégico, Agenda e Sustentabilidade (COPLANE) necessario

Comité de Gestdo Integrada de Crédito, Tesouraria, Riscos e Alocagdo de Capital Mensalmente ou sempre que
(COGECQ) necessario

d) Descricao dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia desse, pela diretoria para

assegurar a consideracao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico,
quando relevantes, nos processos de aprovacao e revisao

e dos niveis de apetite por riscos da instituicao;

e das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital;

e do programa de testes de estresse;

e das politicas para a gestao de continuidade de negoécios;

e do plano de contingéncia de liquidez;

e do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

e da politica de remuneracgao

Diante da ampla gama de produtos e servicos oferecidos aos clientes em diversos
segmentos de mercado, a organizagao enfrenta uma série de riscos. Para garantir uma
gestdo adequada foram estabelecidos critérios para identificar os riscos mais relevantes e,
com base neles, foram desenvolvidos estruturas, processos e governanca para o
gerenciamento. Esses critérios incluem:

I conformidade com as resolug¢des do Banco Central do Brasil;

1. calculo dos ativos ponderados pelo risco (RWA);
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1. histérico de perdas financeiras; e

v. previsdo de possiveis perdas financeiras futuras conforme avaliado pela
Alta Administracdo da Organizacao.

Assim, 0Ss riscos sociais, ambientais e climaticos sao considerados relevantes e,
consequentemente, sao levados em conta na aprovagao e revisao dos processos a seguir:

e Niveis de Apetite por Riscos: A Risk Appetite Statement (RAS) ou Declaracdo de
Apetite a Riscos, € um documento formal que define os niveis de risco que uma
organizagao esta disposta a aceitar em busca de seus objetivos estratégicos. Essa
declaracao € uma parte fundamental do processo de gestdao de riscos da
instituicdo, pois estabelece os limites e diretrizes para a tomada de decisdes em
relagdo aos riscos. Os riscos social, ambiental e climatico sdo considerados na RAS
de forma relevante para a instituicao.

Na Organizacao, a RAS é definida e formalizada pelo Conselho, que é responsavel
pela sua aprovagao, subsidiado pelo Comité de Riscos que tem por atribuicao
valida-la e estabelecer limites de exposicao por tipo de riscos, politicas de
gerenciamento de riscos e de capital também apreciadas pela Diretoria Executiva.

A RAS é atualizada anualmente, ou sempre que necessario, e contempla os riscos
sociais, ambientais e climaticos.

Conforme a Declaragcao de Apetite por Riscos (RAS), o Banco da Amazdnia nao
assume risco de crédito com cliente Pessoa Juridica (PJ) que participe, direta ou
indiretamente, de empreendimento responsavel por danos ao meio ambiente,
idem quanto aos seus administradores, sécios com poder de geréncia, solidarios,
cotistas ou acionistas majoritarios. A instituicdo também nao assume risco de
crédito com setores econdmicos* cujas operagdes sao reconhecidas por elevados
impactos socioambientais e climaticos negativos. Esta decisao é fundamentada na
responsabilidade do banco em fomentar atividades que promovam a
sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento econdmico equilibrado. A
instituicao adota politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
capital com base na RAS, que segue em constante adequacao as melhores praticas
de mercado e com base nos normativos internos, como a PRSAC.

¢ Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento
de capital: A organizacdo implementa politicas, normas e procedimentos para
gerenciar efetivamente os riscos e o capital. Esses instrumentos sao essenciais para
garantir que a estrutura de controle da organizacao esteja alinhada com a
natureza diversificada de suas operacdes, a complexidade de seus produtos e
servicos, bem como com a extensao de sua exposicdo aos riscos.

As politicas de gerenciamento de riscos e de capital sdao elaboradas para se
alinharem aos objetivos estratégicos da organizagao, cumprindo com as leis e
regulamentos estabelecidos pelos 6rgaos supervisores. Elas sao submetidas a
revisdes anuais pelo Conselho de Administracao e sdo amplamente divulgadas a
todos os funcionarios e empresas associadas por meio do Portal Corporativo.

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) é de suma
importancia para a organizagao. Seu proposito € estabelecer diretrizes claras para
promover a sustentabilidade e a responsabilidade social, ambiental e climatica.
Essa politica nao apenas orienta a estratégia global da organizagdao, mas também
molda a condugao de seus negdcios, atividades e processos, destacando areas
prioritarias de atuagao e governanga.

* Para informagdes sobre os setores econdmicos com os quais o Banco da Amazénia nado assume risco de crédito devido a riscos socioambientais e climaticos,
consulte a se¢do de sustentabilidade no site institucional.
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Programa de Testes de Estresse: O objetivo dos testes de estresse é avaliar como
o0 Banco responde a situacgbes adversas e extremas, como crises econémicas,
eventos de volatilidade de mercado, faléncias de grandes clientes, entre outros.
Esses testes ajudam a identificar vulnerabilidades no sistema financeiro da
instituicdo e a determinar se ela possui capital suficiente para enfrentar essas
situagdes sem comprometer sua estabilidade financeira. Em esséncia, os testes de
estresse visam garantir que o Banco esteja preparado para lidar com cenarios de
risco extremos e proteger os interesses dos depositantes e investidores. Ja os
testes de estresse para riscos sociais, ambientais e climaticos tém como objetivo
avaliar a capacidade da instituicao de enfrentar eventos extremos ou mudancgas
significativas nessas areas. Isso inclui cendrios como desastres naturais, impactos
ambientais severos, questdes sociais como crises humanitarias ou eventos
climaticos extremos. Esses testes visam identificar como tais eventos podem afetar
as operacdes do Banco, sua carteira de investimentos, sua reputagdao e sua
capacidade de cumprir suas responsabilidades sociais e ambientais. Ao realizar
esses testes, a instituicdes bancaria podera desenvolver estratégias de gestdo de
riscos mais robustas e garantir que estejam preparadas para lidar com esses
desafios de forma eficaz.

A ampliacao do escopo dos exercicios de testes de estresse e sua aplicagao para o
RSAC é uma estratégia nova, tanto para reguladores quanto para institui¢des
financeiras. A Resolucdo 4.943/21 regulamentou os requisitos para o exercicio de
teste de estresse climatico com implementagcdo em 2022, para instituicdes
enquadradas nos segumentos S1 e S2. O Banco da Amazdnia, por ser uma entidade
enquadrada no seguimento S3, acompanha todo esse movimento de ampliagao
do escopo dos exercicios de testes de estresse, e esta realizando estudos para a
implementacao e aplicagcdo do mesmo em sua base.

Politicas para a Gestdao de Continuidade dos Negoécios: A GCestdo de
Continuidade de Negoécios (GCN) é parte complementar do processo de gestdo de
riscos, sendo um importante componente da gestao dos negdécios e do risco
operacional e que agrega valor para uma administragao segura e sustentavel. Tem
COMO escopo 0s sub processos de extrema e alta criticidade, para os quais sao
mantidos Planos de Resposta a Incidentes. A GCN tem o seu escopo definido
através da Analise de Impacto nos Negdcios (BIA). A instituicdo exige que 0s seus
parceiros comerciais tenham PCNs eficazes, especificados em clausulas
contratuais que observem as diretrizes estabelecidas nas normas internas sobre
seguranca cibernética, garantindo confidencialidade, integridade e a
disponibilidade de dados e dos sistemas de informacao.

A Politica de Gestdo Integrada de Riscos e Capital, traz em seu conteldo a Gestao
de Continuidade de Negdcios (GCN), bem como os eventos relacionados aos riscos
ASG.

Plano de Contingéncia de Liquidez: O Plano de Contingéncia de Liquidez é
definido em funcao da capacidade de solvéncia da instituicao. Serd considerado
nivel de crise de liquidez a situagao em que o fluxo de caixa projetado aponte que o
Banco nao apresentara solvéncia no espaco de 90 dias. Também podera ser
considerado que existe risco de liquidez iminente no caso da ocorréncia de evento
contingente ou modificagdo acentuada das condicbes de mercado, conforme
apreciagcao do Comité de Ativos e Passivos.

Plano de Capital e Plano de Contingéncia de Capital: A estrutura de governanca
de riscos, incluindo PRSAC, € avaliada continuamente pelo Comité de Risco,
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podendo ser revista anualmente concomitante ao processo de revisao da RAS,
conforme a Politica de Gestdo Integrada de Riscos e Capital. Internamente, a
gestao dos RSAC esta amparada na PRSAC e na Politica de Gestao Integrada de
Riscos e de Capital.

e Politica de Remuneracdo: A politica de remuneracdo do Banco da Amazodnia
segue principios de ética e transparéncia, conforme divulgado em seus
documentos institucionais. A remuneracao dos empregados compreende salario
base, gratificacdo pelo exercicio de funcdo comissionada, remuneragdes adicionais.
As revisdes e reajustes salariais sdo definidas em Acordo e/ou Convencédo Coletiva
de Trabalho.

Todas as formas e regras de remuneracao obedecem ao que dispde a legislagcao,
acordo coletivo de trabalho e/ou a decisao judicial, bem como a estrita observancia
das normas especificas.

A remuneracgao dos dirigentes e conselheiros € detalhada em relatdrios anuais, que
incluem valores fixos e variaveis, bem como beneficios como previdéncia
complementar.

e) Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia desse, pela Diretoria dos

Objetivos Estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituiciao relacionados a
aspectos sociais, ambientais e climaticos

O Banco da Amazbnia esta comprometido com a implementacdo de seus objetivos
estratégicos, especialmente aqueles que envolvem a sustentabilidade e as questdes
socioambientais e climaticas. O Conselho de Administragao, com seu compromisso
estratégico e visdao de longo prazo, supervisiona essas iniciativas. Quando o Conselho nao
estd em sessdo, a Diretoria assume essa responsabilidade, garantindo que a instituicdo
siga o caminho tragado.

A abordagem para o monitoramento inclui:

1. Relatérios periédicos: Regularmente, a &rea de sustentabilidade apresenta
relatérios que sdo analisados pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria,
para assegurar o alinhamento com nossas metas de sustentabilidade/plano de
acao para acompanhamento e efetividade da PRSAC.

2. Indicadores de desempenho (KPIs): Atualmente o banco utiliza 10 indicadores de
acompanhamento de desempenho na sua metodologia de RSAC que ajudam a
avaliar o impacto de nossas politicas e praticas relacionadas ao ambiente, a
sociedade e ao clima. Esses indicadores encontram-se em fase de revisao para
aprimoramento da metodologia de RSAC com a inclusao de novos KPIs especificos
que serdao implementados em 2025.

3. Auditorias internas e externas: S3o realizadas auditorias regulares, tanto internas
guanto por entidades externas, para verificar a adesao as normas e praticas
recomendadas. Essas auditorias ajudam a manter a integridade e a transparéncia
de nossas operagoes.

4. Reunides de revisdao estratégica: De acordo com as demandas, realizamos
reunides para que o Conselho de Administragdo ou a Diretoria possam revisar e
discutir os avangos e os desafios dos nossos projetos de sustentabilidade. Isso nos
permite ajustar nossas estratégias de forma proativa.
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Para o Plano Estratégico 2023 - 2030, foram estabelecidos 04 objetivos estratégicos que
devem direcionar a atuacao e mobilizagdo de esforgos organizacionais. Sao eles:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ser referéncia em

Obter resultados solidos Micronegdcios* na Amazonia

Ser um Banco de Promover sustentabilidade
desenvolvimento Inovador na Amazonia
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